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R Uvodni slovo feditele

Rok 2025 byl pro Psychiatrickou IéCebnu Petrohrad obdobim, kdy jsme
zacali jasnéji vymezovat smér dalsiho rozvoje.

Nasim hlavnim cilem je dlouhodobé& humanizace péce a postupnd
transformace organizace. Chceme budovat prostredi, které je
dustojné, bezpecné a srozumitelné pro pacienty i zameéstnance.

Zasadni zménou je posun od Cisté institucionalniho modelu smérem
k péci, kterd vice zohlednuje individudlini potfeby pacientl, podporuje
jejich aktivni zapojeni a pracuje s SirSim kontextem jejich situace.

Soucasné jsme zahdijili kroky vedouci k lepsi provdzanosti zdravotnich,
socidlnich a komunitnich sluzeb. Pravé spoluprdce a ndvaznost péce
vhnimame jako klicové pro dalsi rozvoi.

Pfed ndmi stoji vyzvy zejména v oblasti persondini stabilizace, rozvoje
odbornych tymu a modernizace zdzemi. NaSim cilem je rozvijet
|éCebnu jako odborné silné, oteviené a lidské zafizeni.




@ Kdo jsme?

Psychiatricka Iécebna
Petrohrad, prispévkova
organizace, je
poskytovatelem
zdravotnich a socidlnich
sluzeb. Hlavnim
predmétem cinnosti je
poskytovani nasledné
lGzkové psychiatrické
péce, ambulantni
psychiatrické péce,
terénnich zdravotnich
sluzeb a navazujicich
socialnich sluzeb v
souladu se zrizovaci
listinou organizace
a platnou legislativou.

Co délame: Zakladni adaje:

Psychiatrickd IéCebna Petrohrad
je prispévkovou organizaci
Usteckého kraje

(se sidlem Petrohrad &. 1, 439 85
Petrohrad, ICO 00829137,
statutarni orgdn: feditel PhDr.
Jakub Sléma),

 poskytujeme ndslednou
lGzkovou psychiatrickou
péci

+ zajiStujeme navazuijici
zdravotni, socidlni
a podpurné sluzby

* rozvijime ambulantni .

o . web: :

a tere.n.m p§C| | socidlni tel- 415 236 111
rehabilitaci 3



J ® Kdo jsme?

Stru¢nd historie

Psychiatrickd |éCebna Petrohrad sidli v aredlu historického zdmku
Petrohrad, jehoZz vyvoj sahd od stfedovékého hradu PetrSpurk pres
renesancni sidlo rodu Libstejnskych z Kolovrat az po barokni prestavby
provedené Cerniny. Zdmek byl postupné doplnén o anglicky park,
sklenik, zahradni domek i rybnicek, které dodnes vytvareji jedinecné
prostifedi celého aredlu. Po pozaru v roce 1915 byl objekt obnoven a az
do roku 1945 zUstal v drzeni Cernindi.

Po druhé svétové vdlce presel zdmek do statni spravy a kratce slouzil
jako parasutistické vycvikové stfedisko. Zadsadni proména nastala roku
1952, kdy z iniciativy doc. MUDr. Jaroslava ProkUpka vzniklo Statni
pracovni psychiatrické stfedisko. Zafizeni se postupné rozvijelo v
regiondini IéCebnu pro okresy Louny a Chomutov, rozsifilo se o dalsi
c¢asti zdmku a proslo fadou rekonstrukci, které umoznily modernizaci
péce i zlepSeni podminek pro pacienty.

Po roce 1991 se IéCebna stala samostatnym pradvnim subjektem a od
roku 2003 funguje jako pfispévkova organizace Usteckého kraje. Diky
investicim kraje i evropskych fondd byly obnoveny fasady, nadvofi,
vstupni prostory, Spychar i park, vzniklo viceucelové hristé a moderni
technické zdzemi. Dnesni Psychiatrickd |éCebna Petrohrad tak
predstavuje harmonické spojeni kulturni pamatky a kvalitni ndsledné
psychiatrické péce v prostredi, které si uchovalo historicky pUvab i
dustojnost




J ® Kdo jsme?

Vize

Psychiatrickd |IéCebna je misto, kde se odbornd péce, lidskost a respekt
spojuji v cestu k duSevni rovnovéze a dustojnému zivotu kazdého
Clovéka.

Nase role

- stabilni soucdst systému péce o dudevni zdravi v Usteckém
kraiji

« poskytovatel odborné, bezpecné a dustojné péce

 partner pro rozvoj zdravotnich, socidlnich a komunitnich
sluzeb

Nase sméfovani

humanizace péce

transformace organizace

vétsi propojeni zdravotni a socidlni oblasti
profilace cilovych skupin pacientt

Uzemni pisobnost

Organizace zajistovala v roce 2025 péci zejména v aredlu Psychiatrické
|éCebny Petrohrad a ddle prostfednictvim ambulantnich a terénnich
sluzeb v regionu. Ambulantni psychiatrickd a adiktologickd péce byla
poskytovna v Podbofanech. Terénni sluzby byly zaméreny zejména
na podporu pacientd v pfirozeném prostfedi v regionech Louny,
Chomutov a Most.




Nejdulezitéjsi zmeény v roce
2025

Rok 2025 byl obdobim zd&sadniho posunu ve fungovani
organizace — od fizeni pfes kulturu péce az po konkrétni sluzby.
Zmeény jsme realizovali systematicky, s dirazem na kvalitu péce,
dustojnost pacientd a dlouhodobou udrzitelnost rozvoje.

TRANSFORMACE PECE A PRISTUP K PACIETUM

« posun od institucionalnino k vice terapeutickému a
individualizovanému modelu

duraz na dustojnost, respekt a aktivni zapojeni pacientd
priprava zavedeni koedukovaného rezimu

omezeni restriktivnich prvkd péce

prostiedi bez zbyte€nych bariér a posilovani respektujici
komunikace

NOVE SLUZBY A ODBORNA PROFILACE

- otevieni adiktologické ambulance v Podborfanech

« registrace adiktologickych lGzek

« rozvoj péce o pacienty s dudini diagnbzou

- profilace cilovych skupin (gerontopsychiatrie, zavislosti,
dudini poruchy, poruchy osobnosti)

SOCIALNI SMER A OTEVRENOST

* rozvoj socidlné rehabilitacnich aktivit
« otevieni socidlné terapeutické kavarny
« realizace destigmatizacnich, vzdéladvacich a kulturnich akci
(véetné& Dnu dusevniho zdravi a projektu Muzikdal pro dusi)
« zapojeni do odborné publikaéni ¢innosti I



Nejdulezitéjsi zmeény v roce
2025

ROZVOJ PODPURNYCH NASTROJU A TYMOVE SPOLUPRACE

« zavedeni etického poradenstvi

- role klinické sestry jako koordindtora péée (case management)

« posilovani mezioborové spoluprdce a ndvaznosti péce

- zavedeni odborné supervize pro vSechny pracovniky v pfimé
péci a vedouci pracovniky

+ zavedeni systému vzdélavani pro rozSifeni kompetenci perso-
nalu

SPOLUPRACE A NAVAZNOST PECE

- spoluprdce s Krajskou zdravotni (nGvaznost IGzkové péce)

« spoluprdce s Vézeriskou sluzbou CR (konziliarni péce)

- spoluprdace s VU Buskovice a VU Zlutice

* rozvoj partnerstvi se zdravotnimi, soci@lnimi a komunitnimi
sluzbami

POSKYTOVANA PECE

V roce 2025 Psychiatrickd 1é€ebna Petrohrad zajistovala naslednou
lGzkovou psychiatrickou péc¢i a navazujici ambulantni, terénni,
socidlni a rehabilitacni sluzby. Struktura péce se postupné
profilovala v ndvaznosti na transformacni zmény a ddraz na
propojeni zdravotni, socidlni a komunitni oblasti. Celkova vykdzand
cena zdravotnich sluzeb dosdhla 110 022 008,98 K&, pficemz
dominantni &ast tvorila Izkova péce (103 809 745,70 K&).




J Luzkovd péce
LOzkova péce zUstava zakladnim pilifem organizace (kapacita 125 1Gzek),
kterd je poskytovdna na adrese Petrohrad 1, PSC 439 85. V roce 2025

pokraCoval posun k vice terapeutickému, individualizovanému a
komunitné otevienému rezimu péce.

Soucasné probihala odbornd profilace smérem k:

o adiktologickym pacientim
O pacientim s dudlini diagndzou

o gerontopsychiatrii
o poruchdm osobnosti

POSKYTOVANA PECE

Meziro&né doslo k mirnému poklesu objemu péce (odetfovaci dny
42 677 oproti 44 052 v roce 2024), coz souvisi s probihajici
transformaci a zménou charakteru péce.

Primeérna roéni
obloznost IUzek éinila

— - 92,28 %.
Osetrovact dny 42 677 Primérna délka
celkem - <o s
hospitalizace Cinila
Propustky 203 127, 97 dni.
L o Tyto ukazatele odrdzeji
Prijat pacientl 334 probihajici transformaci
Propusténi ) p.e.ce, d.UI’GIZ. .
pacienti 333 na individualizaci IéCby

a snahu o zajisténi
Vykdzana cena 103809 74570k | nAvaznosti komunitnich
a ambulantnich sluzeb.




ll Ambulantni péce

Ambulantni péce byla poskytovdna v Podbofanech, ulice Nadrazni
933, a zustala vykonoveé stabilni. Nové byla oteviena adiktologicka
ambulance, kterd rozSifuje dostupnost specializované péce v oblasti
zAvislosti a posiluje ndvaznost sluzeb.

Ambulantni péce tak v roce 2025 predstavovala stabilni a sou€asné
se rozvijejici oblast, kterd reaguje na aktudini potfeby regionu
a posiluje komplexnost a dostupnost poskytované péce.

o psychiatrickd ambulance: 4 094 vykonu, 651 pacientu

o adiktologick&d ambulance: 99 vykond, 21 pacientl
(oteviena od zaii 2025)

PSYCHIATRICKA AMBULANCE ADIKTOLOGICKA AMBULANCE
PODBORANY PODBORANY
Osetieni/ 4094 Osetieni/ 99
vykony vykony
Unikatni Unikatni
pacienti 651 pacienti 21
Pacienti osietrenl 140 Pacienti oéfetfenl o1
poprvé poprvé
Vykézand cena 1818 883,85 K& Vykézand cena 53 471 15 K&




j Terénni sluzby

Terénni mobilni tymy (které pUsobily v TERENNIMOBILNI TYMY
Lounech, Podboranech, Kadani a

Chomutové) podporovaly pacienty v m m
jejich prirozeném prostredi a

posilovaly kontinuitu péce. Osetfeni/ 4801
V roce 2025 probihala pfiprava vykony
transformace sluzby smérem Unikatni
k adiktologickému centru (CDZz- pacienti 233
ADIKTO) pro regiony Louny, Chomutov Pacient osetfent
a Most. poprvé 71
Pokles poc&tu vykonU (4 801 oproti 10
992 v roce 2024) souvisi se zménou Vykazana cena 357490243 Kc
struktury vykazovdani a pripravou této
transformace.
§ DZzS
Dopravni zdravotni sluzba v DOPRAVNI ZDRAVOTNI SLUZBA

Petrohradé zajistovala prepravu

ool U<z | 2025
mimo provozni dobu prostfednictvi

externi sluzby. Pocet pfevezenych 599
pacientu
Ujeté kilometry 19448
Vykézand cena 765 005,85 K&




Socidlni sluzby
a rehabilitace

Organizace poskytovala chrdnéné bydleni a socidlni rehabilitaci
zameérenou na podporu samostatnosti a zaclenéni klientd do bézného
Zivota. Tato sluzba byla realizovna v oblastech Louny, Podborany, a
Petrohrad. Nové byla v Petrohradé oteviena socidlné terapeutickd
kavarna, kterd rozsifila moznosti ndcviku socidlnich a pracovnich
dovednosti a posilila kontakt s verejnosti.

CH.B. - pocCet
klientC

S.R.- pocet

e 107 14
klientu

S.R.- ambulantni

! 842 813
vykony

S.R.- terénni

j 699 808
vykony

CH.B.= Chrdnéné bydleni, S.R.= socidlni rehabilitace

§ Psychiatrickd rehabilitace

Psychiatrickd rehabilitace v Petrohradé byla nedilnou soucdsti
poskytované péce. Podporovala zotaveni, samostatnost a ndvrat
pacientt do bézného zivota.

V roce 2025 byla ddle posilena jeji provazanost se socidlnimi sluzbami,
komunitnimi aktivitami a destigmatizacnimi programy. Rehabilitace

tak jiz neni vnimdana joko doplnék, ale jako pfirozend souc¢dst moderni,
na zotaveni orientované péce.

10



l Akreditace a certifikace

Psychiatrickd |éCebna Petrohrad byla k 31. 12. 2025 drzitelem
ndsledujicich opravnéni a akreditact:

- akreditace v praktické cdasti vzdélavani v oboru klinicky
psycholog

- akreditace v praktické ¢&asti vzdélavani v  oboru
oSetrovatelskd péce v psychiatrii

- akreditace pro vzdélavani lékard v oboru psychiatrie —
zakladni kmen

- akreditace pro specializa¢ni vzdélavani v oboru psychiatrie

« Certifikatu kvality a bezpeci poskytované zdravotni péce

j Kvalita a bezpeci péce

Kvalita a bezpeci péce predstavuji dlouhodobou prioritu organizace
a jsou nedilnou souc€dasti jejiho fizeni i kazdodenni praxe.

Klicovym vysledkem roku 2025 je pokles nezadoucich udalosti,
pokles pouziti omezovacich prostfedkl a agresivnich projeva vuci
persondaluo 33 %.

Vysledek potvrzuje pfinos:

- terapeutického a respektujiciho pristupu

« zmény kultury péce

« vét§iho ddrazu na individudlini potfeby pacientu

« vzdélavani zaméstnancu zejména v oblasti verbalni
deeskalace.




l Kvalita a bezpeci péce

Data pravidelné vyhodnocujeme a vyuzivme pro ndpravnd a
preventivni opatreni, zlepSovani kvality péce a dalsi rozvoj sluzeb.

Co systematicky sledujeme?

nezddouci uddlosti a jejich priciny
pouZiti omezovacich prostfedku
stiznosti a podnéty pacientu

pochvaly a pozitivni zpétnou vazbu
spokojenost pacientll a zameéstnancu

Kultura péce

« vétsi zapojeni pacientd do lécby
« oteviend komunikace

* respekt k individuainim potfebdm

Tyto principy posiluji: davéru pacientd, pocit bezpeci
a efektivitu péce

Stiznosti, pochvaly
a nezddouci uddlosti

V roce 2025 pokraCovalo v PLP systematické sledovani, evidence

a vyhodnocovdni nezddoucich uddlosti, které predstavuji klicovy
nastroj pro zajisténi bezpeci pacienty, zaméstnancu i ochrany
majetku.

V pribéhu roku bylo zaznamendno celkem 522 nezéddoucich uddlostj,
coz predstavuje nardst oproti roku 2024, kdy bylo evidovéno

421 uddlosti. 12



Meziro¢ni zvySeni muze souviset s oteviengjsi bezpecnostni kulturou,
duslednéjsim hladsenim i zlepSenou informovanosti zameéstnancu
0 vyznamu evidence nezddoucich uddlosti.

Nezadouci
uddlost

Celkem 421 522
Pady 173 173
Napad?ni 46 29
persondlu
Sebeposkozovani 22 30
Ostatni 203 306

Nejcastéjsi typy nezadoucich udalosti

« pady pacientu

napadeni mezi pacienty,

uziti nedovolenych Iatek

sebeposkozovani

uddlosti ohrozujicich zdravi a zivot persondlu

2

NejcéastéjsSimi udalostmi byly:

 koufeni mimo vyhrazend mistaq,
« poskozeni majetku IéCebny

13



l StiZnosti

Rok 2024

Bylo poddno celkem 5 stiznosti.
« 1stiznost dGvodnd
« 2 stiznost ¢astec¢né duvodnych
« 2 nedlvodné stiznosti

Rok 2025

Bylo poddno celkem 8 stiznosti.
« 1stiznost divodnd
« 5 stiznosti ¢aste¢né duvodnych
« 1stiznost nedlvodnd
« 1stiznost neoprdvnénd

jl Pochvaly

V uplynulém roce obdrzel tym kvality péce PLP celkem 14 pisemnych
pochval od nasich pacientd. Tato zpétnd vazba je pro nds
mimorddné cennd, protoze prichdzi pfimo od lidi, ktefi jsou v
pfimém kontaktu s nasSi péci, a odrdzi jejich osobni zkuSenost s
prostfedim 1éCebny, pfistupem persondlu i celkovou kvalitou
poskytované péce.

Pacienti ve svych podékovanich nejCastéji vyzdvihovali lidskost
a vstficnost zaméstnancuy, ochotu naslouchat a pomoci, podporu
v ndrocnych chvilich a profesiondalni, ale zdroven empaticky pfistup.

14



. Mimorddné uddalosti

V uplynulém roce nebyly zaznamendany zddné mimorddné udalosti,
které by mély negativni dopad na chod organizace, bezpecnost
zameéstnancu ¢i plnéni stanovenych cild. Provoz probihal plynule

a bez naruseni, a to i diky dislednému dodrzovani internich postupd,
pravidelné kontrole rizik a odpovédnému pfistupu véech pracovniku.

15



ll Spolupréce a partnerstvi

Zdravotnickad zafizeni

- Krajskd zdravotni, a.s. (pracovisté Most a Usti nad Labem)

« Nemocnice Kadan, s.r.o.

« Nemocnice Havli¢klv Brod, pfispévkové organizace

« Kromérizskd nemocnice a.s.

 Psychiatrickd nemocnice Bild Voda

- Psychiatrickd nemocnice Cerveny Dvar

 Psychiatrickd nemocnice Horni Befkovice

- Nemocnice Zatec, o.p.s.

« Masarykova nemocnice Rakovnik s.r.o.

« Nemocnice Ostrov s.r.o.

- Ustfedni vojenskd nemocnice — Vojenskd fakultni nemocnice
Praha

+ VSeobecnd fakultni nemocnice v Praze

 Psychiatrickd nemocnice Bohnice

 Psychiatrickd nemocnice Beroun, pfispévkova organizace

« Détskd psychiatrickd nemochnice Louny, prispévkova
organizace

Spoluprdce se zdravotnickymi institucemi si velmi vazime
a povazujeme ji za klicovou pro zajisténi kvalitni a komplexni
péce o nase pacienty.

16



ll Spolupréce a partnerstvi

Vefejna sprava
- Ustecky kraj
- Ufad préce
« spoluprdce v oblasti planovani sluzeb, financovani
a podpory systému péce

Vézeriska sluzba CR
* Véznice Nové Sedlo
« zajisténi konzilidrni psychiatrické péce

Vychovny Gstav Buskovice, p.o.

- zajisténi adiktologické péce a odborné skoleni

Socidlni a komunitni oblast

* VIDA, zs.

* Masopust, z.s.

« FOKUS Labe, z. .

* RADKA, z.s.

- NADEJE Kadar

* Ledovec, zs.

K srdci kIi¢, o.p.s.

« Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi
« Agentura Pondéli

« Asociace pracovni rehabilitace CR

+ Svétlo Kadan, z.s.

« Centrum socidlnich sluzeb Dé&cCin

« Méstska sprdava socidlnich sluzeb Vejprty, p.o.

17



ll Spolupréce a partnerstvi

Skoly a odborné instituce

Vysoké skoly
« Univerzita Karlova

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
» ZApadocCeska univerzita v Plzni

Stfedni Skoly
« Stfedni zdravotnickd Skola, Most, p. o.
« ESOZ Chomutoy, p.o.
» SPGS a SOS Kladno
 Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odbornd S$kola
zdravotnickd Kladno

Zakladni skoly a dalsi odborné instituce

« ZS a MS Petrohrad
« ZS Kryry
- ZS a MS Sanov, p.o.

Spoluprdce je zaméfena na vzdélavani, odborné praxe a rozvoj
budoucich pracovniky, posilovani ob¢anské spole¢nosti
a komunitni péce

Cilem spoluprace je dlouhodobé posilovat provazanost
systému péce a zlepSovat dostupnost sluzeb v regionu.

V roce 2025 jsme vnimali spoluprdaci nejen jako podpurny
nastroj, ale jako jednu z klicovych oblasti rozvoje organizace

a kvality poskytované péce.

18



§ Projekty a rozvoj

V roce 2025 byly realizovany a pripravovany projekty zamérené
na rozvoj sluzeb a transformaci organizace.

rozvoj adiktologickych sluzeb

pfiprava transformace terénnich tymu
rozvoj socialné rehabilitaCnich aktivit
modernizace prostredi

I Dalsi projekty jsou zaméreny na posileni kvality péCe a ndvaznosti
sluzeb.

Registraéni éislo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16 _072/0008025
,, Komunitni centrum PL Petrohrad”

Cilem projektu je vybudovdani vicelucelového “Komunitniho
centra’, jehoz Cinnost bude zamérfena na sdruzovdni osob s
duSsevnim  onemocnénim, osob  ohrozenych  socidlnim
vylou€¢enim nebo socidlné vylouc¢enych. Bude zde fungovat
socidlni sluzba "Socidlni rehabilitace”. Komunitni centrum vznikne
v historickém domég, ktery bude pro tyto Ucely zrekonstruovan.

V roce 2025 bylo ukonceno obdobi udrzitelnosti projektu.

Registraéni &islo projektu: C2.03.02.02/00/22_006/0001328
» Multidisciplinarni pfistup v podpore lidi s dusevnim
onemochénim v Usteckém kraj”

Cilem  projektu je systematické zavedeni a  rozvoj
multidisciplinarni spoluprdce mezi zdravotnimi a socidlnimi
sluzbami s durazem na koordinaci péce, podporu zotaveni
uzivatell a prevenci opakovanych ¢i dlouhodobych hospitalizaci.
Spoluprdce je realizovana formou case managementu, sdileného
pldnovani a pravidelné komunikace mezi zapojenymi subjekty.

19



§ Projekty a rozvoj

Registraéni &islo projektu: C2.06.01.01/00/23_078/0006581,,
eHealth - Psychiatrickalééebna Petrohrad”

Cilem predloZzeného projektu je zlepSeni kvality poskytované péce
pfi vyuzZivani informac¢nich technologii a postupd v oblasti
zdravotnictvi  prostfednictvim novych ¢&i modernizovanych
informacnich systému a procesu.

Budouci zameéry

Vybaveni objektu Psychiatrické |I€Cebny Petrohrad systémem EPS,
GK a ZDP.

Revitalizace verejné infrastruktury- vybudovani parkovaci plochy
a prijezdové komunikace, vystavba retencni nadrze pro zajisténi
efektivniho hospodareni s deStovou vodou a revitalizace zelené
Pfipravnd fdze projektu: modernizace geriatrickych oddéleni,
pfipravnd fdze modernizace socidlniho zdzemi na oddéleni

J Lidé v organizaci

V roce 2025 byl kladen dlraz na:

stabilizaci tymu

ndbor novych pracovniku

odborné vzdélavani

podporu spoluprdce s externimi zafizenimi

Persondlni situace v prubéhu roku odrézela snahu o postupné
posilovani odbornych profesi a zajisténi kontinuity péce.




§ Organizaéni kultura

Organizacni struktura organizace odpovidd rozsahu poskytovanych
zdravotnich a socidlnich sluzeb. V Cele organizace stoji feditel. Pod

jeho vedenim jsou ndsledujici oblasti:

o zdravotni Usek
o oSetfovatelsky Usek
o Usek socidlnich sluzeb a rehabilitace

o0 ekonomicko-provozni Usek
o persondini a administrativni agenda
O technicko-hospoddarské zazemi

ﬁ'_ed itel
(R PLP)

! ]
Povérenec pro achranu osobnich Oznamovatel
Gdajl
] [ - =
Naméstek pro LPP - Naméstek psychiatricke Vrchnl sest (VR S}'  Naméstek pro provoz. Naméstek pro ekonomiky
prh#ﬁ"ll.r’l’} rehabilitace a socidlnich sluzeb ] a metodiku / ManaZer kvality | mwm L
= aterapie / L Kii _l Usek kvality =
Lékafi E:\(gziﬁfefipii m Klinicke sestry Tym ombudsmana léebny — Hlavni cetni
|
Ambulance Staniéni sestra | Staniéni sestra - ; Ugetni
Socialni oddéleni — M1 oM, GFa ZENY | (e st Sbioh
| [
Adiktologickeé . 3 Personalista
: Stanice
pracovisté Chrénéné bydleni — MUZ1 1 Stanice mmﬁi‘éﬂmm
— GERONTO
MUZI Dopravni
:ﬁﬂﬁi’;‘ Terénni mobilni tymy Stanicni sestra J Provoz kuchyné sluzba
M
psycholog (TMT) 2 | 4
: Stanice =
| Stanice | ZENY Vedouci technického
Peyehalopoit Soci4lni rehabilitace MuZI2 PR
Psychoterapie :
Usek | Stanice
PEER konsultant — UKLIDU GEZREN";TO | Pracoviété idriby
- Vratnice

Nutriéni terapeut pro lékare a NLZP

| | Administrativni pracovnik
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SoucCdasti rozvoje je také zavddéni novych roli a posilovani

mezioborové spoluprdce. Persondini situace v pribéhu roku
odrdzela snahu o postupné posilovani odbornych profesi

a zajisténi kontinuity péce. Pfehled poctu zaméstnancu a jeho
Vyvoj je uveden v tabulkdch nize. Data ukazuji na postupnou
stabilizaci tymd, a to i pfes dlouhodobé néro¢nou situaci na trhu

préce ve zdravotnictvi.

Poéet zaméstnanct
k31.12.

Fyzické osoby

pFeToZCéetteny 127,5 134,2 137,05 141,35

Lékar

Psycholog 3 6 7 7
Adiktolog 0 1 1 2
V§eobecnd
zdravotni sestra 42 42 4 38
Ostatni zdravotnicky 45 45 48 49
persondl
Socidlni 4/2 5/3 4/4 4/5
pracovnici/ PSS
Administrativni 8 8 8 10
pracovnici
Ostatni 22 25 25 27
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Psychiatrickd 1é€ebna Petrohrad, pfispévkové organizace,

je drzitelem akreditace v praktické casti pro obory klinicky
psycholog, psychiatrickd sestra, Iékar psychiatr v zakladnim kmeni
a akreditace ve vzdélavani v oboru psychiatrie.

Soucdasti stabilizaCnich opatfeni jsou také ndborové prispévky

a ddraz na mezioborovou spolupraci.

Objem mzdovych ndkladt v souladu s Usnesenim Rady UK

v poslednich tfech letech byl nasledujici:

Zavazny ukazatel
v tis. Ké

Planovany objem 73 340 78 340 78 340 82000

mzdovych prostiedkd

Celkovy objem

mzdovych prostiedkd 78 340 81000 84700 87000

Skute&né cerpani 74 268 80 586 82 564 85952

V oblasti odménovani se organizace fidi platnou legislativou pro
verejné sluzby a sprdavu. Objem mzdovych ndkladi v poslednich
letech (viz tabulka) odpovidd jak vyvoji poctu zaméstnancy, tak
postupnému posilovani odbornych kapacit.

-----

Vyvoj prumérného
hrubého platu za
obdobi

Celkem pramérmny plat 54136 48 654 50 971 50 460 52436
vKC

Vyznamnou roli v zaqjisténi provozu sehrdvali také externi
spolupracovnici, zejména |ékafi zaqjistujici vikendové sluzby.
Doplikové byly vyuziviny dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, které umoznovaly flexibilné reagovat na aktudlini

potfeby organizace (napf. v oblasti socidlnich sluzeb,
administrativy ¢i technického zajisténi).
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Prdce konané mimo
pracovni pomer

V prdbéhu roku 2025 organizace vyuzivala rovnéz pracovni
vztahy mimo hlavni pracovni pomeér, zejména formou dohod

o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace. Tyto formy byly
vyuzivany predevsim pro zajistént:

vikendovych a specializovanych Iékarskych sluzeb
podpurnych socid@lnich a komunitnich aktivit
administrativnich a technickych Cinnosti

jednorazovych odbornych, kulturnich a provoznich ¢innosti
v roce 2025 bylo uzavieno 7 DPC a 11 DPP

Persondlni situace a
stabilizacni opatreni

Persondlni situace v roce 2025 byla naddle ovlivnéna
nedostatkem odbornych pracovnikd, zejména v I[€kafskych,
oSetfovatelskych a nékterych specializovanych nelékarskych
profesich. Tento stav se promital predevsim do zgijisténi sluzeb

a zastupitelnosti jednotlivych pracovist.

Organizace v této oblasti realizovala stabilizacni opatfeni
zameérend zejména na ndbor zameéstnancu, podporu vzdélavani,
spoluprdci se skolami a podporu adaptacniho procesu novych
pracovnikd. Nejvice persondlné zatizenymi profesemi byly v roce
2025 Iékarské a nelékarské zdravotnické pozice.
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l Vzdélavani

Vzdéladvani zameéstnancl probihd systematicky podle potreb
jednotlivych odbornosti, legislativnich pozadavkd a rozvojovych
priorit organizace. Zahrnuje zejména:

« specializa¢ni a kvalifikacni vzdélavani

« povinnd odborna skoleni

« interni a externi semindre

 podporu stdzi, praxi a odborné supervize

K 31.12. 2025 ¢inily pfimé ndklady na vzdélavani zameéstnancu
1257 tis. K€ a sekundarni ndklady 154 tis. K&, celkem tedy 1 411 tis. KC.

J Hospodareni organiazce

Rozpocet organizace na rok 2025 byl schvélen Radou Usteckého
kraje usnesenim ¢&. 88/4R/2024 ze dne 16. 12. 2024 jako vyrovnany,
a to v objemu 155 812 tis. K& na strané ndkladu i vynosu.

V prdbéhu roku doslo k jeho Qprave, kterd byla schvdlena
usnesenim &. 141/29R/2025 ze dne 8. 12. 2025. Upraveny rozpocet
Cinil celkem 164 170 tis. K&, a to z ddvodu zmén v pfijmovych

a vydajovych polozkach.

Organizace i v roce 2025 hospodarila efektivné a udrzela
vyrovnany charakter svého rozpoCtu. Nejvyznamnéjsi Cast
ndkladd dlouhodobé tvofi osobni ndklady, zejména platy

zaméstnancl a souvisejici zdkonné odvody na socidlni
zabezpeceni.
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Odpisovy plan pro rok 2025 byl schvdlen stejnym usnesenim

. 88/4R[2024 ze dne 16. 12. 2024 v celkové vysi 2 542 tis. K&. Skuteéné
odpisy k 31.12. 2025 dosdahly ¢astky 2 497 754 K¢, coz predstavuje

0 44 tis. KE méné oproti schvalenému planu.

Celkovy objem
vynosu v tis. KE.

Uhrady od zdravotnich
ztohov % pojistoven 95,7

Vynosy Uzemnich 9
~ o o ,8
rozpo&td a transfert[1]

Doplrikova ¢innost

0,2

Ostatni vynosy vyse
neuvedené 1,0

Pfevazna ¢ast vynosu tvori pfijmy za poskytnutou zdravotni péci

od zdravotnich pojistoven, coZ v roce 2025 Cinilo 95,7 % z celkovych
pFijma. PFijaté dotace na provoz socidlnich sluzeb (chranéné bydleni
a socidlni rehabilitace) byly ve vysi 3 299 tis. K&. | naddle v souladu

s Transformaénim pladnem pokracuje trend ve snizovani poctu IUzek,
v prechodu nékterych pacientd do komunitni péCe a ve snizovani
délky hospitalizace, kde je snaha o minimalizaci délky hospitalizace
na cca 120 dni. Strana vynosu se podarila naplnit zejména zvysenim
Uhrad od zdravotnich poijistoven za vykdzanou péci a z Casti nahradit
vypadek z provozovdni komunitnich sluzeb - terénnich mobilnich
tymu.

[1] Podpora socidlnich sluzeb, dotani programy MPSV a
MZCR
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Hospodarsky vysledek
v tis. K& 7762 7190

K 31. 12. 2025 vykdzala organizace kladny hospoddarsky vysledek,
po zdanéni v celkové vysi 7 762 tis. K&, z toho z hlavni ¢innosti 7190
tis. K& a z doplikové €innosti 143 tis. KE.

Nejvyznamnéjsi nakladoveé polozky
Nejvyssi podil na celkovych ndkladech organizace v roce
2025 tvorily zejména:

o osobni ndklady (platy, odvody, zdkonné pojistént),
o ndklady na |éCiva a zdravotnicky materidl,

O energie a provozni sluzby,

o sluzby zaijistujici provoz a péci.

Nejvets§i ¢dast ndkladd organizace tvofi ndklady na platy
zameéstnancu a souvisejici zdkonné odvody, které predstavuji 74
% v§ech ndklady. Dalsimi vyznamnymi polozkami jsou néklady na
sluzby ve vysi 20 %, spotfeba materidlu 11 %, a odpisy
dlouhodobého majetku ve vysi 2 %, které spoleCné tvori nejvétsi
Cast provoznich vydaju organizace.

Tyto polozky odpovidaji charakteru organizace  jako
zdravotnického zarfizeni s nepretrzitymm provozem a vysokym
podilem persondiné ndrocné péce. Jejich vyvoj byl v roce 2025
ovlivnén zejména persondlni stabilizaci, zménou struktury péce

a pokracuijici transformaci sluzeb.
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Aktiva a pasiva

e Eoe STAV K 31.12. 2025 STAVK1.1.2025
rozvahy (v tis. K&)
Aktiva celkem 126 205 118 973
Stéla aktiva 66 431 68 518

z toho

i

DlOUhOdOby hmotny 66 4]6 68 503
majetek
Obé&znd aktiva 59774 50 455
z toho Zasoby 2220 2195

Kratkodoby finanéni
majetek 41222 35 285
Pasiva celkem 126 205 118 973
Vlastni kapitdl 103 055 96 808
z toho

|
|

Fondy Gcetni jednotky

27 666

18 545

Cizi zdroje

Z toho Kratkodobé zavazky

23150
23150

22165
22165
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Komentar k vyvoji aktiv a pasiv

V prdbéhu roku 2025 doslo k mirnému ndrdstu celkovych aktiv
organizace, a to zejména v oblasti obéznych aktiv a kratkodobého
finanéniho majetku. Tento vyvoj souvisel predevSim s pribéznym
financovanim provozu, cCerpdnim prostfedkd a hospodariskym
vysledkem organizace.

Na strané pasiv doslo ke zvySeni vlastniho kapitalu, zejména v
ndvaznosti na hospoddrsky vysledek a vyvoj fondld organizace.
Kratkodobé zdvazky odpovidaly béznému provoznimu rezimu
organizace a nevykazovaly skute¢nosti, které by zdsadnim zpuisobem
ohrozovaly stabilitu hospodareni.

Zmeéeny stavu na Uctech
roku 2025

Zasoby PFirastky
V8eobecny materidl vcetné paliva

73 tis. K&

] . 1) Kéavovar 59 tis. K&
Leky a SZM 68 tisKc 2) Mobilni pacientsky zveddak 182 tis. K&

Obvazovy SZM -192 tisKe 3) Elektro rozvadéc 170 tis. K&
Pradlo, OOPP 12 tis.KC 4) DDHM 2 025 tis. K&

Potraviny 70 tis. K&
Vyrobky -4 tis. K¢
Kavarna 27 tis. KE

PHM -1 tis. KC

Ubytky

1) Opravky za 1-12/2025 ve vysi odpisU - 1630 tis. K€
2) Opravky DDM za 1-12/2025 -2025 tis. K&
3) Osobni automobil (bezlplatny pfevod) -364 tis. K&
4) Kuchyn. Sporak - 74 tis. K&
5) Kuchyn. Spordk - 74 tis. K&
6) Chladici skfif - 47 tis. K&
7) Celotélovéa vana - 2009 tis. K&
8) Sprchovy vozik - 100 tis. K&
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Kratkodobé pohledavky 3 356 tis. KE

Kratkodobé zdvazky 985 tis. KE

Z toho:

Dodavatelé -102 tis. KE

Kratkodobé prijaté zalohy 33 tis. K&

Zavazky vuci zaméstnancum, soc. zabezpeceni, zdrav.
poj dan — 584 tis. KC

Ostatni kratkodobé zavazky 1637 tis. KE

Doplnkova

Prani prédla, Zehleni a
opravy

Hostinskd &innost 12 39 27

Dopliikova ¢innost slouzi k lepSimu vyuZiti zdrojd a k posileni
hlavni ¢&innosti. Ugetni jednotka vykdzala k 31 12. 2024
hospoddarsky vysledek z doplihkové Cinnosti ve 143 tis. KC.

Finanéni prostfedky z jinych rozpoétu

Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2025. Financovani
ndkladd souvisejicich s poskytovanim socidlnich sluzeb -
chrdnéné bydleni a socialni rehabilitace v celkové vysi 3 299 tisic
KE. Ve sledovaném obdobi PLP obdrzela od Obce Petrohrad

a Mésta Jesenice u Rakovnika celkem 253 tisic KE na zajisténi
kazdoro€niho  tradi¢niho  kulturnino  programu ,Zahradni
slavnosti”.

Komentar k hospodareni

Hospodareni organizace v roce 2025 lze hodnotit jako stabilni.
Organizace dokdzala zgijistit provoz a rozvoj sluzeb pfi zachovani
vyrovnaného rozpoctového rdmce a soucasné vytvorila kladny
hospodarsky vysledek. Ten byl ovlivnén zejména vysi Uhrad

od zdravotnich pojistoven, provozem socidlnich sluzeb a prubéznou
kontrolou nékladd. I
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Investice

V roce 2025 organizace realizovala

investicni akce a poridila vybaveni

v celkové vysi 2411 tis. K&, zejména
za UCelem zaijisténi bezpecného
provozu, zlepSeni prostfedi péce

a modernizace technického zdzemi. Plan
Cerpdni byl schvdlen svodnym
odborem.

Rezervni fond
B

Pridél z HV 6 210
Darovaci
smlouvy/[1] 43
Cerpani 2025 43
Zahradni
slavnost 15
Den pro dl{SGVhI 08
zdravi
Zustatek k 31. 12,
2025 18 814

Z&kladni pridél, kterym je tvofen fond,
¢inil 1 % z ro¢niho objemu ndakladl
zGCtovanych na platy a ndhrady platd a
odmény za pracovni pohotovost a ddle
na odmény a ostatni plnéni.

PORIZENI NOVYCH
INVESTIC 2025

Kévovar 59
Mob. pac.
2
zveddk 18
El. rozvadéc 170

Vykdzanda cena

3574 902,43 KC

FKSP |

Pocéateéni stav

(v tisicich K¢é)

Pridél 868
Cerpani 633
Z toho: Kulturaq,
télovychova 7
a sport
Socialni
vypomoc a dary 0
Penézni dary
(pracovni vyrogi, 72
Zivotni jubileum)
Penzynt 554
pripojisteni
Konecny stav 16
k 3112. 2025
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l Fond odmén

Fond odmén vykazoval k pocdatku roku pocatecni stav ve vysi
4768 tis. K& Dne 09.06.2025 byl usnesenim &.092/15R/2025
navysen o pridél z hospodarského vysledku ve vysi 1.552.376,-
KE. V prubéhu ucetniho obdobi nedoslo k zddnému cerpdni
z fondu. K 31. 12. 2025 Cinil kone¢ny stav fondu odmén 6321 tis.
KE.

l Investice zfizovatele

V roce 2025 byl organizaci poskytnut UcCelovy pfispévek
Usteckého kraje, jakozto zfizovatele , na realizaci prvniho
rocniku akce Dny pro duSevni zdravi. Poskytnuti pfispévku
bylo schvdleno Radou Usteckého kraje. Finanéni prostfedky
byly vyuzity na organizacni zajisténi akce, osvétové a
vzdélavaci aktivity pro verejnost a podporu destigmatizace
dusevnich onemocnéni.

Realizace akce pfinesla vyznamné dopady zejména v
oblasti zvySeni informovanosti verfejnosti o dusevnim zdravi,
posileni oteviené komunikace o duSevnich obtizich a snizeni
stigmatizace osob s dusevnim onemocnénim.

Ve spolupréci se zfizovatelem byly v roce 2025 zahdjeny

pripravné kroky k nékolika investi€nim akcim, jejichZ viastni
realizace je pldnovana v dalsim obdobi.
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k Verejné zakdazky

& Kkazk Vvb uch < Cena plnéni Cena plnéni s thu.m

. zakazky ybrany uchazec bez DPH DPH :’:ﬂ(fl:?ll;
VZ - 1/2025 Dodavka extralehkého oleje SILMET Pfibram, a.s., Pfibram Ill 265 615,97 K¢ 321 395,32 K¢ 08.01.2025
VZ - 2/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.o., Na Pile 265 500,00 K¢ 321 255,00 K¢ 17.01.2025
VZ - 3/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 155 831,10 K¢ 188 555,63 K¢ 29.01.2025
VZ - 4/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 207 200,00 K¢ 250 712,00 K¢ 07.02.2025
VZ - 52025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 188 973,75 K¢ 228 658,24 K¢ 18.02.2025
VZ - 6/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 232 200,00 K¢ 280 962,00 K¢ 28.02.2025
VZ - 712025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 170 124,30 K¢ 205 850,40 K¢ 14.03.2025
VZ - 8/2025 Vyroba, dodavka a montaz Marcel Majer, Cerndice 10, 439 252 038,00 K¢ 304 966,00 K¢ 11.04.2025
VZ - 9/2025 Dodavka extralehkého oleje SILMET Pfibram, a.s., Pfibram Ill 172 760,00 K¢ 209 039,60 K¢ 02.04.2025
VZ - 10/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 125 377,20 K¢ 151 706,41 K¢ 25.04.2025
VZ - 1172025 Dodavka mobilniho pacientského DARTIN spol. s r.0., Suchdolska 688, 252 62 162 364,85 K¢ 181 849,79 K¢ 20.05.2025
VZ - 12/2025 Dodavka a vymisténi elektroméru PL HANZL ElektromontaZe, s.r.o0., Trmicka 140 394,73 K¢ 169 877,62 K¢ 03.07.2025
VZ - 13/2025 Dodavka extralehkého oleje SILMET Pfibram, a.s., Pfibram Ill 192 760,87 K¢ 233 240,65 K¢ 17.09.2025
VZ - 14/2025 Dodavka extralehkého oleje SILMET Pfibram, a.s., Pfibram Ill 189 073,85 K¢ 228 779,36 K¢ 24.09.2025
VZ - 15/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 182 650,80 K¢ 221 007,47 K¢ 20.10.2025
VZ - 16/2025 Oprava interiéru zahradniho domku Jaroslav Spumy, Pfina 216, 270 33 324 584,00 K¢ 392 747,00 K¢ 14.11.2025
VZ - 17/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 199 200,00 K¢ 241 032,00 K¢ 07.11.2025
VZ - 18/2025 Dodavka extralehkého oleje OMA CZ, a:s., Borova 103, 471 204 470,00 K¢ 247 408,70 K¢ 21.11.2025
VZ - 1972025 Likvidace odpadd PSS e SAILICHI. 50008 720 859,22 K¢ 872 239,66 K& 30.12.2025
VZ - 20/2025 Dodavka extralehkého oleje NRG komodity s.r.0., Na Pile 192 827,60 K¢ 233 321,40 K¢ 03.12.2025
VZ - 2172025 Prani a servis pradla Pradelna Kysely, a.s., Vlasakova 333 957 456,00 K¢ 1158 521,76 K¢ 30.12.2025
VZ - 22/2025 Dodavka extralehkého oleje OMA CZ, a.s., Borova 103, 471 181 290,60 K¢ 219 361,63 K¢ 18.12.2025
VZ - 23/2025 Dodavka extralehkého oleje OMA CZ, a.s., Borova 103, 471 186 776,65 K¢ 225 999,75 K¢ 29.12.2025

V roce 2025 organizace realizovala verejné zakdzky zejména v oblasti
zajisténi provozu, energii, technického vybaveni, sluzeb a drobnych
investic. Nejvétsi objem zakdzek se tykal doddvek topného oleje,
provoznich sluzeb a vybaveni pro zgjisténi chodu organizace

a poskytovani péce.

Zadavani verejnych zakdzek probihalo v souladu s platnou
legislativou a internimi pravidly organizace. Cilem bylo zajistit

hospoddrné, Gcelné a transparentni vyuziti financnich prostredkd.
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J Vyrok nezdvislého auditora

Nezdvislym auditorem bylo provedeno ovéreni, zda informace
uvedené v UcCetni zavérce k 31.12. 2025 poddvaji vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv, ndkladd a vynosu a vysledku jejiho hospodareni

. s~

v souladu s Ceskymi Gcetnimi predpisy. Bez Vyhrad.

Ing. Lubok Marek, Rennerova 2510, Rakovnik, audit. cprivoéni €469, PKM AUDIT Consulting s.r.0., Narodnd thida 437365 Praba 1

Zpréva k G&etni zd sérce sestavené dle ¢eskych ucetnich predpisi

Auditor Ing. Lubo$ Marek, bytem Rennerova 2510 Rakowvnik, opravnény k auditorské éinnosti
podle zékona 93/2009 Sb., o auditorech a Komofe auditorii Ceské republiky, ¢islo auditorského
opravnéni 469, v ramci ¢innosti auditorské organizace PKM AUDIT Consulting s.r.0. ovéfil Géetni

zavérku

néazev: Psychiatrickd 1é&ebna Petrohrad, pfispévkové organizace
sidlo: &.p. 1, Petrohrad

PSC: 439 85

1C: 00829137

Provedli jsme audit pfiloZené Uéetni zdvérky organizace Psychiatrickd lé&ebna Petrohrad,
piispévkovi organizace scstavené na zakladé eskych uéetnich pfedpisu, ktera se sklada
zrozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty od 1.1.2025 do 31.12.2025, a piilohy této uéetni
zavérky, souhrnu podstatnych uéetnich pravidel a daldich vysvétlujicich informaci. Udaje o
organizace Psychiatrické lééebna Petrohrad, pf¥ispévkovd organizace jsou uvedeny v piiloze
této cetni zavérky.

Odpovédnost statutirniho orginu iéetni jednotky za G&etni zdvérku

Statutarni orgdn organizace Psychiatrickd lé&cbna Petrohrad, pFispévkovd organizace je
odpovédny za sestaveni ucetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
Ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni
ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlnf) nespravnosti zpiisobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zdkladé nascho auditu vyrok k této uéetni zavérce. Audit jsme
provedli vsouladu se zikonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky. V souladu s témito
pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze (iéetni zavérka ncobsahuje vyznamné (materidlni) nespréavnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k zisk&ni dikaznich informaci o ¢astkach a
udajich zvefejnénych v Gcetni zavérce. Vybér postupl zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i
vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti udaji uvedenych v uéetni 2zavérce
zpusobené podvodem nebo chybou. PHi vyhodnocovdni téchto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantni pro sestaveni Uéetni zavérky podévajici vérny a poctivy obraz. Cilem
tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k iéinnosti vnitiniho
kontrolniho systému Uéetni jednotky. Audit téZz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych Géetnich
metod, pfiméfenosti Géetnich odhad provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Géetni
zavérky.

Jsme presvédéeni, Ze dukazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadieni naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho néazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Psychiatrickd lééebna Petrohrad, pfispévkovid organizace k 31.12.2025 a ndklad( a vynosu a
vysledku jejiho hospodafeni za obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025 v souladu s éeskymi Géetnimi
predpisy.

V§rok zni

BEZ VYHRAD
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I Kontrolni ¢innost

Béhem poslednich tfi let nebylo verejnoprdvni kontrolou zjisténo v
nasi organizaci poruseni rozpoctové kézné. U nedostatkd, které byly
zjistény béhem kontrol, doslo k okamzité napravé

a neovlivnily tak hospodareni ani nebyly pfedmétem dalsiho Setfeni.
Na zakladé vysledkud kontrol v roce 2024 kontrolni systém funguije.

Rok 2023

Kontrolni argan Pfedmét kontroly Vysiedek [ zjigténi Opatfeni / poznamka

Krajska hygienicka stanice

9.2.2023 Usteckého kraje

Hygienické podminky Doporutena oprava vymalby omitek  Odstranéno neprodiend

Eontrola pinéni registragnich
15. 6. 2023 podminek die 2dkona o
socidlnich sluZbdch

Plnéni registradnich podminek die § 79 odst. 1
a § B0 zakona €. 108/2006 S5b.

QOrganizace poudena o pinéni

MNebyly zjiétény nedostatky cznamovact povinnosti

21. 9. 2023 Krajska hygienicka stanice Kontrola stravovaciho provozu a ochrany

lsteckého kraje vefejndhs zdravi Nebyly zjistény nedostatky Bez opatfen|

Odborovy svaz zdravotnictvi a  Dodrlovan( BOZP, stav pracovniho prostfedi a
sacidlni péée CR pracaviich podminek

MNebyla zjisténa poruseni

27.11, 2023 zavaznych pravnich pfedpisd

Nebyly zjistény nedostathy

Rok 2024

m Kontrolni organ Predmét kontroly Vysledek [ zjisténi Opatifeni [ poznamka

Erajskd hygienicka stanice Ochrana vefejného 2dravi - provoz lédebné - i
B8.2.2024 Usteckého kraje rehabilitace PLP Nebyly zjistény nedostatky Bez opatfeni
10. 4. 2024 Krajska hygieniicks stanice Hygiena potravin a stravovac! provez Nebyly zjistény nedostatky Bez opatfeni
Usteckého kraje
28. 5. 2024 Erajskd hygienicka stanice Zkouska teploty vody na oddélend Vzorky nespifiovaly limity dle platné | Zprava o odstranéni nedostatkd
AT Usteckého kraje psychiatrické rehabilitace - vifivka DK a HK legislativy zasldna 20. 6. 2024
= £ = Zjist tatek alu - - =
Erajska hygienicka stanice Oddéleni Geronto mugi = plnéni povinnosti die L“g A nc’dps BN eSO Zavada feiena na misté
30. 10. 2024 Usteckého ks 28kona £, 258/2000 Sb zdravetnictl pracovnlci nesmi nosit oo
L = na rukou 2adné Sperky
Krajska hygienicka stanice Oddaleni Geronto feny - pinéni povinnostidle  2ioven nedostatek u personalu - Zavada fefena na misté
30, 10, 2024 Ustecké&ho krai skona £ 258/2000 5b zdravotnidtl pracovnici nesmi nosit domiuw
seckena ke TARONA:E- na rukou 2adné Sperky Rimiawa
5.2. 2024 - . Zjistény drobné nedostatky ve Nedostatky edstranény ihned,
zahajend ﬁpgﬁl%f:ﬁg?;m?' = Finanéni kontrola za obdobi roku 2024 wnitfnich pfedpisech, evidenci zprava o odstranéni podana 8. 4
kontroly el ¥ majetku a podrozvahové evidenci 2024
27 11, 2024 Odborovy svaz zdravotnictvi 3  Dodr2ovani BOZP, stavu pracowniho prostfed| Nebyly ziktsny nedostatior ez opatPac

socidini péée CR a pracovnich podminek
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Rok 2025

Kontrolni organ Predmét kontroly

Vysledek [ zjisténi

Opatfeni / poznamka

6. 5. 2025

9. 12. 2025

2442025

24.4, 2025

Provérka na dseku vodniho hospodafstvi a
nakladanl se zavadnymi latkami za obdobi
2023-2024

Ceska inspekee Hvotniha
prostiedi

Odborovy svaz adravotnictvl @ BOZP, QOPP, pracovni Urazy a pracovni
socidlni péde CR podminky

Oddéleni Geronto mui - kategorizace praci,
ochrana zdravi pfi praci, pracownélékalské
sluiby a protiepidemicka opatfeni

Krajska hygienicka stanice
Uskeckeho kraje

Krajska hygienicka stanice Cddéleni Muzi 1 - kategorizace pracl, ochrana
Usteckého kraje z2dravi pfi praci a pracovnélékalske sludby

Skuteénosti zjisténé pfi kontrole
nejsou povazovany 2a poruseni
vodnino zakona ani navazujici
legislativy

MNebyly zjiditény nedostatiky

MNebyly zjiftény nedostatiy

Kontrola probéhla podle kontrolniho
fadu a zakona o ochrané vefejného
2dravi

Zprava z hodnoceni plnéni standardu kvality a bezpedi

Bez opatfen|

Bez opatfenl

Doporufena revize pracovnich
pozic, prehodnocen( rizikovych
faktor a aktualizace
kategarizace pracl

Phijato napravné opatfeni

Cert N

Zlepsovani:

aktualizace. Lep3i spoluprace s garanty dokumentu.

Ostatni:
Personalistika/skoleni — plan je pinén viz take vyse.

dokumentaci klienta v TCert.

Letosni |A probihaji dle planu.

- Revize vnitinich smérnic a zavadéni novych postupl — viz vyse.

- Uprava 3ablony fizené dokumentace kvéten 2025.

- Zména pfistupu k provadéni vnitrnich auditd — Interni audity v novém schématu —
probéhla 1. &ast 25.7.2025, Auditor externi. Naprava nalezl probiha (2 neshody).

Zejména z pohledu nalezd z internich auditl — postupné vyporadani.
Jako napr.: Uprava dokumentu (revize tam, kde je to potreba) — aktualizace a evidence

Zlepseni dokumentace smérem s praci s navykovymi latkami a jejich evidenci.

Predmétné zmény byly dokumentovany, prislusné podklady jsou v elektronickeé

Doporuceni: 0

Silné stranky: V ramc dnu pro dusevni zdravi — zapojeni se do celorepublikového projektu.

Zaver dozoroveho auditu:

Zdravotnickeé zarizeni spinuje podminky pro ponechani certifikatu kvality a bezpedi.

Datum: 29.8.2025
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J Rizika a fizeni organizace

S rozvojem organizace a promeénou péce se prirozené objevuiji
I vyzvy, kterym se systematicky vénujeme. Vnimdme je jako
soucdst nasi prace a prilezitost ke zlepSovani.

Navaznost sluzeb
Omezend kapacita komunitni pé¢e muze komplikovat kontinuitu

|éCby.
Opatfent: rozvijime spoluprdci a vlastni nvazné sluzby.

Transformace péce

Zména modelu péce prindsi vyssi ndroky na organizaci

i zaméstnance.

Opatfeni: zmény zavadime postupné a podporujeme tymy.

Personalni stabilita
Nedostatek odbornikt ovliviiuje fungovéni tymu i dostupnost péce.

Opatreni: posilujeme ndabor, vzdélavéani a podporu zameéstnancu.

Bezpeci pacienti a zaméstnancu

Psychiatrickd péce s sebou nese riziko nezddoucich uddlosti.
Opatreni: systematicky je sledujeme a prijimdme preventivni
opatreni

Jak s riziky pracujeme?

Rizika pravidelné vyhodnocujeme na zdkladé dat, zkusenosti tymu i
zpétné vazby pacientu. Dulezitou roli hraje oteviend komunikace a
kultura zalozend na respektu a spolupraci, kterd umoziuje na
vznikajici situace v€as reagovat.
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j} Vyznamné akce

Rok 2025 byl pro Psychiatrickou [éCebnu Petrohrad obdobim
dalsiho rozvoje, otevirdni zarfizeni vefejnosti a posilovani
spoluprdce s odbornymi i komunitnimi partnery. Vyznamné
aktivity smérfovaly k vyssi kvalité péce, destigmatizaci dusevnich
onemocnéni, podpofe pacientd i rozvoji modernich pfistupl v
psychiatrii.

Kvalita a bezpeéi péce

Mezi vyznamné uddlosti roku patfilo Gspésné absolvovani druhého
dozorového auditu v oblasti kvality a bezpeci poskytovanych
zdravotnich sluzeb. Audit potvrdil nastavenou Uroven fizeni kvality,
bezpecnosti pécCe a systematické prdce s riziky.

Klinicka etika v psychiatrii

V roce 2025 byly zahdjeny kroky k zavedeni klinické etiky jako nové
souCdsti odborného rozvoje organizace. Cilem je podpora
zamestnancu pfi feSeni ndro¢nych etickych situaci, které jsou v
psychiatrické péci prirozenou soucdasti kazdodenni praxe.

Terapeuticka kavarna

Nedostatek odbornikl ovliviiuje fungovani tymu i dostupnost péce.
Opatfeni: posilujeme ndabor, vzdéldvéani a podporu zameéstnancu.

Komunitni a osvétoveé akce

Tradicni soucdasti zivota 1€Cebny byl jiz 33. ro€nik zahradni slavnosti,
ktery pfispél k posileni komunitniho zivota a vztahu s verejnosti.
Nové byl zrealizovan prvni rocnik Dnd pro du$evni zdravi, zaméreny
na osvétu, prevenci a destigmatizaci dusevnich onemocnéni.

V rdmci vzdélavani jsme realizovali §koleni pro firmu T-mobile, VU
Buskovice a ZS Sanov.
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} Vyhled do roku 2026

Rok 2025 byl pfedevSim obdobim zdsadnich zmén a nastaveni
nového smérovani organizace. V roce 2026 chceme na tyto kroky
systematicky navdzat a pokracovat v rozvoji sluzeb, které
odpovidaji sou¢asnym potfebdm pacientud i systému péce

o dusevni zdravi.

Hlavnim cilem pro ndsledujici obdobi je postupnd transformace
péfe smérem k modernimu, otevienému a odborné
profilovanému zafizeni, které bude poskytovat navazujici
zdravotni, socidlni i komunitni sluzby.

Klicové smeéry rozvoje

Transformace a rozvoj sluzeb
« pokrac¢ovani transformace péce smérem k vice

terapeutickému a individualizovanému modelu

rozvoj adiktologickych a komunitnich sluzeb

zavedeni koedukovaného rezimu

pfiprava registrace a rozvoje mobilnich tymd v nédvaznosti na
CDZ v Zatci

vznik specializovaného oddéleni pro pacienty s dudini
diagnbézou
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Modernizace a odborna profilace
« modernizace gerontopsychiatrického oddéleni
« postupnd profilace jednotlivych oddéleni podle cilovych
skupin pacientu
* rozvoj psychosocidlni a rehabilitacni slozky péce

Kvalita a stabilita organizace

- stabilizace persondini situace a posilovani odbornych tymu
- dalsi rozvoj etického poradenstvi a podpory zameéstnancu
- posilovani mezioborové spoluprdce a ndvaznosti péce

Stfednédobé cile

Pldnované kroky uvedené v tabulce predstavuji konkrétni projekty
a zmeény, které bude organizace postupné realizovat v letech
2026-2029. Zamérfuji se zejména na rozvoj komunitni péce,
modernizaci oddéleni a dalsi odbornou profilaci poskytovanych
sluzeb.

Nase sméfovani

Cilem je ddle rozvijet Psychiatrickou |éCebnu Petrohrad jako
moderni, oteviené a odborné silné zarizeni, které poskytuje
dustojnou a bezpecnou péci a soucasné aktivné pfispiva k rozvoji
systému péce o dusevni zdravi v regionu.

* rozvoj adiktologickych a komunitnich sluzeb
» posilovani spoluprdce v regionu

« pokraCovani transformace péce

- stabilizace persondlu
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Zaver

Rok 2025 potvrdil pokracujici proménu Psychiatrické IéCebny
Petrohrad smérem k individualizovanéjsi, terapeuticky
orientované a vice provdzané péci. Tento smér se v pribéhu
roku odrdzel nejen v rozvoji poskytovanych sluzeb, ale také

v celkovém nastaveni organizace, ddrazu na mezioborovou
spoluprdci a na vytvareni distojného a bezpecného prostredi
pro pacienty i zaméstnance.

Psychiatrickd 1éCebna Petrohrad i v roce 2025 naddle plnila
vyznamnou roli v systému péce o dusevni zdravi v Usteckém
kraji, zejména v oblasti péCe o pacienty se specifickymi
potfebami, v€etné adiktologie a dudinich diagndz. Souc¢asné
pokracoval rozvoj ambulantnich a terénnich forem podpory

a posilovani ndvaznosti zdravotnich a socidlnich sluzeb.

V nasledujicim obdobi zUstévé prioritou dalsi rozvoj organizace
v souladu s potfebami pacientd, regionu i systému péce

o duSevni zdravi. Mezi hlavni cile patfi zejména stabilizace
persondini situace, pokracovani transformace péce, rozvoj
ambulantnich a terénnich sluzeb a modernizace z&zemi
organizace.

Psychiatrickd 1éCebna Petrohrad si zdroven uvédomuje svou
odpovédnost jako vyznamny zaméstnavatel v regionu. Dalsi
rozvoj organizace je Uzce spojen s lidmi, ktefi v ni pracuij,

s jejich odbornosti, zkuSenosti a kazdodenni praci.






