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1. Vseobecna cast

2. Pouzité zkratky

PLP — Psychiatricka 1é¢ebna Petrohrad, ptispévkova organizace
R PLP — feditel

NOP — naméstek pro oSetfovatelskou péci

GDPR — Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a volném pohybu téchto udaji
a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES

3. Oddil A

Zakladni ustanoveni

3.1.1 Zrizeni organizace

Psychiatricka 1é¢ebna Petrohrad, ptispévkova organizace, se sidlem ¢p. 1, 439 85 Petrohrad,
IC: 008 29 137, je piispévkovou organizaci, s vlastni pravni osobnosti (tj. schopnost byt
nositelem i vykonavatelem prav a povinnosti).

Ztizovatelem je Ustecky kraj.
Funkci zfizovatele vykonava Rada Usteckého kraje.

Psychiatrickd 1écebna Petrohrad, ptispévkova organizace, byla zfizena ke dni 1. 10. 1991,
a to Ztizovaci listinou ¢j. 214/2002.

PLP je pfispévkovou organizaci, zifizenou za ucelem poskytovani zdravotnich sluzeb
zejména obyvatelim Usteckého kraje, predeviim pro spadové uzemi okresi Louny
a Chomutov.

Pifedmétem Cinnosti PLP je dle zfizovaci listiny:

1. Poskytovani zdravotnich sluzeb, jejich rozsah je vymezen v Rozhodnuti o udéleni
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnického zatizeni dle zakona

¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), v platném znéni.

2. Poskytovani socialnich sluzeb, jejichz rozsah je vymezen v Rozhodnuti o registraci
socialnich sluzeb dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, v platném znéni.

3. Provadéni dalsich ¢innosti ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbéch, zejména:

- vykony ekonomické, provozni, technické, investicni a administrativni ¢innosti
Vv rozsahu potfebném pro naplnéni svého hlavniho ucelu a predmétu ¢innosti

- védecko-vyzkumna ¢innost ve vybranych tématech
- pregradudlni a postgradualni vychova zdravotnickych pracovniki.
Dale se pak PLP tidi dalsimi pfedpisy z oblasti uetnictvi, dani, mezd, pracovniho prava,

socidlniho zabezpeceni, zdravotnictvi, Natizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
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2016/679, 0 ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a volném
pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,Nafizeni®), zdkonem
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, v platném znéni a obecné¢ uznavanymi
zasadami z oblasti mezilidskych vztahti a etiky a dalSimi pfedpisy vztahujicimi se k jim

vykonavané ¢innosti.

PLP hospodafi s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti, s penéznimi prosttedky
pfijatymi z rozpocCtu ziizovatele, s penézitymi dary od fyzickych a pravnickych osob vcetné
penéznich prostiedkili ze zahrani¢i a s prostfedky pfijatymi z jinych rozpocti.

3.1.2 Predmét ¢innosti Psychiatrické 1éebny Petrohrad, prispévkové organizace

PLP zajiSt'uje nasledujici hlavni ¢innosti:

a) poskytuje komplexni psychiatrickou Iuzkovou péci obyvatelstvu spadového tzemi
a podle potieby i1 obyvatelim mimo toto spadové Gizemi,

b) 1éCebna péce je poskytovana nemocnym od 18 let, ktefi trpi vSemi druhy psychickych
poruch s vyjimkou téch poruch, kde bylo soudem nafizeno ochranné Ié¢eni
protialkoholni, protitoxikomanické nebo sexuologickeé,

€) poskytovani socialni sluzby v souladu s ustanovenim §§ 51 a 70 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbéch, v platném znéni.

Provadi dalsi ¢innosti ve zdravotnictvi:

a) vykony eckonomické, provozni, technické, investicni a administrativni ¢innosti
v rozsahu potfebném pro naplnéni svého hlavniho ti¢elu a predmétu Cinnosti,

b) kontinualni vzdélavani pracovnikll ve zdravotnictvi,

c) védecko-vyzkumna ¢innost ve vybranych tématech,

d) provozovani kulturnich a sportovnich aktivit v ramci resocializace pacientd,

e) pregradualni i postgradualni vychovu zdravotnickych pracovniki.

PLP zajiStuje doplitkové ¢innosti uvedené v ¢l. VIII. ve Ztizovaci listing.

Uvedené ¢innosti zajiStuje PLP pfedevSim vlastnimi zaméstnanci. Je-li to vyhodné, nakupuje
ucelené ¢innosti od externich dodavateld.

4. Oddil B
Organizace PLP

Postaveni a ptlisobnost statutarniho organu je definovdna ve ziizovaci listin€é organizace,
¢. . 214/2002, ze dne 31. 12. 2012.

4.1.1 Vedeni organizace

1. Vedeni organizace tvofi:

- feditel organizace,
- naméstek pro 1é¢ebné preventivni péci - odborny zastupce tfeditele pro zdravotni péci
(NLPP),

Verze: Strana:
08 4721



PLP/Organiza¢ni fad PLP1SM004

- nameéstek pro osetrovatelskou péci (NOP)
- naméstek pro ekonomiku a provoz (NEP),
- manazer kvality (MK).

2. Reditel organizace je jmenovany a odvolavany Radou Usteckého kraje. Pracovné-pravni
vztah je na zédklad¢ jmenovani.

Rediteli pFislusi zejména:
a) vykonavat usneseni ziizovatele a je odpovédny Radé Usteckého kraje
b) zabezpecovat bézné tizeni organizace, predkladat ke schvaleni organiza¢ni normy
fidici akty organizace
C) vykonavat puisobnost, kterou na n¢j ptenesl ziizovatel

d) jednat za organizaci samostatné
e) predkladat navrhy ztizovateli.

3. Vedouci Usekii a popiipadé i jiné funkce, zejména zastupce statutarniho organu,
v organizaci v souladu se Zakonikem prace ustanovuje feditel organizace.

4. Vedouci oddé€leni/stanice a pracovnich skupin ustanovuje na navrh vedoucich tsekt rovnéz
feditel organizace.

4.1.2 Organizaéni stupné

Organizaci tvofi liniova struktura s nasledujicimi organiza¢nimi stupni.

I3

Utvary:

- usek,

- oddéleni/stanice,

- pracovni skupina.
Usek je na nejvyssim stupni v organizaci, zajistuje soubor &innosti ucelené odborné oblasti.
V tseku jsou zpravidla zahrnuty &innosti fidici, spravni i obsluzné. Usek ¥idi jeho vedouci,
ktery je pfimo podiizen fediteli organizace. Usek se ¢leni na oddé&leni/stanice a pracovni
skupiny.

Oddéleni/stanice vykonava urcenou ucelenou agendu, zaméfenou k uzSimu okruhu
odbornych ¢innosti. V ¢ele je vedouci, oddéleni/stanice se mtize ¢lenit na pracovni skupiny.

Pracovni skupina je pro uzavienou agendu. Pracovni skupina mulze byt pfimo podfizena
vedoucimu kteréhokoliv vySe uvedeného organiza¢niho ttvaru.

4.1.3 Zastupovani organizace

1. Reditel je statutarnim organem organizace, ktery jedna za organizaci navenek, vidi
tretim osobdm, pied soudy a pied jinymi organy ve vSech zdleZitostech tykajicich se
organizace samostatng.

2. Podepisovani za organizaci se d¢je tak, Ze k napsanému nebo vytiS§ténému nazvu
organizace (lze nahradit razitkem), jménu a funkci pfipoji Feditel svlj vlastnoruc¢ni
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podpis.

Reditel mize v jednotlivych piipadech povéfit jinou osobu, aby za organizaci jednala a
podepisovala. Podepisovani se pak provadi tak, Zze k napsanému nebo vytiSt€énému
nazvu organizace (Ize nahradit razitkem), jménu a funkci feditele pfipoji poveiena
osoba svuj vlastnoru¢ni podpis, pied kterym pouzije zkratku: v. z. Povéfeni musi byt
pisemna forma plné moci.

Reditele v dobé jeho nepiitomnosti (za nepfitomnost se povazuje nemoc a dovolend)
zastupuje jeho zastupce a fesi za n¢j neodkladné zalezitosti organizace.

Opravnéni zaméstnanct k podepisovani v operativnich zalezitostech stanovi podpisovy
fad schvaleny feditelem organizace.

4.1.4 Poradniorgany

1.

Mezi hlavni poradni orgdny organizace patii porada vedeni. Jejimi Cleny jsou Feditel,
naméstek pro ekonomiku a provoz, naméstek pro lécebné preventivni péci,
naméstek pro osetfovatelskou péci, manaZer kvality/povérenec pro ochranu
osobnich udaji a dalsi pfizvané osoby, dle uvazeni feditele. Z jednani je pofizovan
zapis se zavaznymi Ukoly, terminy plnéni a jménem zodpovédného pracovnika.
Zvlastnim druhem poradniho organu jsou pracovni tymy, komise, pracovni skupiny
apod., které svym rozhodnutim ziizuje feditel. Cinnost t&chto poradnich organi, které
v nékterych piipadech maji charakter neliniovych (pruznych) organizacnich struktur,
tidi jejich vedouci, ktery zpravidla odpovida za praci fediteli.

Ugelové vytvotené tymy zaméstnanci jsou Odborné tymy - komise:

Nutri¢ni komise
Likvida¢ni a Skodni komise
Tym kvality péce

Pro vybérova rizeni
Ostatni

4.2 Vnitini komunikace

Vnitini komunikace se ¥idi smérnici PLP1SM001 Rizeni dokumentace. Tymy a komise se

schazeji dle pozadavkl jednotlivych ¢lenli a zkazdého jedndni je pofizen vedoucim
tymy/komise zapis. Za distribuci zadpisu ostatnim zaméstnanciim je zodpovédny vedouci
tymu/komise.

Zapis z porady vedeni a ostatnich usekt musi byt pred distribuci odsouhlasen R PLP. Zapis
Z jednani Odbornych tymii-komisi je schvalovan jejich vedoucim.

5. 0ddil C

Rizeni organizace
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5.1.1 Zasady Fizeni

V organizaci je uplatiiovano pifimé (liniové) fizeni. Organizacni Gsek organizace je fizen
jedinym odpovédnym vedoucim, ktery odpovida svému nadfizenému za jeho fadny chod
v ramci piisluSnych piedpist, uloZzenych ukold a tohoto Organiza¢niho fadu.

Rizeni organizace se opira o soustavu organizac¢nich norem a fidicich akta.

51.2 Organizacni normy a ridici akty

1. Piehled organizacnich norem a fidicich akti vyddvanych v organizaci je uveden
v nasledujici tabulce.

2. Navrh téchto norem zpracovava zasadné usek, do jehoz odborné piisobnosti pfevazné ¢ast
problematiky dané normy piislusi.

3. Povinnosti vSech vedoucich zaméstnancti je seznamit prokazatelné vSechny své
podrizené zaméstnance s prislu$nou organizacni normou nebo ridicim aktem.

4. Povinnosti jednotlivych vedoucich tsekli a manazera kvality je shromazd’'ovat vSechny
originaly organiza¢nich norem a fidicich aktii a zajistit prokazatelné doruceni jejich kopit
do vsech oddéleni/stanic organizace.

Ptehled organiza¢nich norem a fidicich aktt vydavanych v organizaci a jejich schvalovani.

Organizacni Zrizovatel Reditel organizace | Vedouci tiseku Piedsedové
normy a Fidici odborovych
akty organizaci

Ztizovaci listina X

Pracovni rad

Kolektivni smlouva

Organizac¢ni fad

X | X| X| X
X

Podpisovy tad a
ostatni fady

X

Smérnice X

X
X

Metodické pokyny

Rozhodnuti X
ziizovatele

NatizeniPiikazy X
feditele

Ostatni organizacni X X
normy

Ostatni fidici akty X X

5.1.3 Povinnosti, prava a odpovédnost vedoucich zaméstnancu

Vedouci zamé&stnanci organizace jsou zameéstnanci, ktefi fidi na téchto stupnich:
- usek,
- oddg¢leni/stanice,
- pracovni skupina.
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Kazdy vedouci zaméstnanec organizace ma krom¢ obecnych povinnosti, prav a odpovédnosti
zameéstnance zejména tyto dalSi povinnosti, prava a odpovédnost:

A. V oblasti v§eobecného rizeni a spravy

- pii vykonu své funkce vychdzi z vSeobecnych pravnich norem, Zfizovaci listiny a
vnitinich ptedpisti PLP,

- Tidit, organizovat, planovat a kontrolovat ¢innosti svéfené¢ho utvaru,

- koordinovat ¢innost podtizenych pracovist’,

- stanovit podfizenym zaméstnancim popis jejich pracovni Cinnosti a ur¢it jim jejich
pravomoce a odpovédnost,

- ukladat ukoly podiizenym zaméstnanciim, podle potieby stanovit postup a zpisob jejich
feSeni a osobné se piesvédCovat o jejich plnéni,

- rozhodovat s kone¢nou platnosti o zalezitostech, které mu z titulu vedouci funkce pfislusi,

- vydavat pracovni pokyny k zabezpeceni vykonu funkce svéteného useku,

- seznamovat podfizené zaméstnance se v§emi organiza¢nimi normami, jejichZ znalost je
potfebna pro fadny vykon ¢innosti ve svéfeném useku a kontrolovat jejich dodrzovani,

- zavadét nové ucinngjsi metody prace, racionalizovat vykon provadénych ¢innosti a dbat
na to, aby se provadély efektivné, podle standardnich postupii a hospodarné,

- podepisovat v souladu s podpisovym fadem pisemnosti odesilané z tseku,

- ve spolupraci s persondlni a mzdovou ucetni (PaM) sepisovat dohodu o hmotné
odpovédnosti se zaméstnanci, kterym byly svéfeny hmotné nebo financni prostfedky,
predkladat ji k podpisu fediteli a vytvaret pro jeji pInéni odpovidajici podminky,

- zabezpeCovat fadnou evidenci, Udrzbu a vyuzivani svéfeného majetku a jeho
provozuschopnost,

- zajistovat vykon vSech ¢innosti, které souviseji s vnitinim chodem tseku,

- navrhovat nadfizenému pracovnikovi vnitini uspofadani svéfeného seku a udrzovat
funk¢ni schémata v souladu se skuteénym stavem a planem préce,

- provadeét opatieni k protipoZarni ochrané,

— zabezpecovat ve svém useku ochranu hospodaiského a obchodniho tajemstvi (povinna
mlcenlivost),

- kontrolovat pouzivani ochrannych pracovnich pomticek a dodrzovani piedpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na podiizenych pracovistich,

- vytvafet v ramci svéfeného tseku ucinny kontrolni systém a zajistovat podminky pro jeho
realizaci,

- zajiStovat soucinnost s kontrolnimi organy, poskytovat jim potfebnou pomoc podévat
vysvétleni k pfi¢inam zjisténych zavad,

- zajiStovat potadek a Cistotu na pracovisti,

- vyuzivat vysledky kontroly k neprodlenému a dislednému odstranéni zjisténych
nedostatkll 1 jejich pfi¢in a k okamzitému vyvozeni disledkli z poruSeni pracovnich
povinnosti véetné uplatnéni narokti na nahradu zpisobené Skody,

- hlasit svému nadiizenému nebo, pokud to vyzaduji okolnosti, pfisluSnym organiim
organizace vSechny pfipady poruseni piedpisi, jestlize se jejich feSeni a postih vymykaji z
jeho pravomoci,
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- neprodlené hlasit ptipady, u kterych je podezieni z trestné Ccinnosti kteréhokoli
zaméstnance organizace,

- dodrzovat povinnost ochrany osobnich udajt pfi zpracovavani osobnich udaja

- dodrzovat povinnost ml¢enlivosti o vSech skute¢nost a tidajich, o kterych se v souvislosti
s vykonem své ¢innosti v organizaci dozveédel.

B. V oblasti personalni prace

- v ramci své pravomoci vyjadiovat se a navrhovat pfijeti, pfemisténi a propousténi
podfizenych zaméstnancl véetné jejich uvedeni do funkce nebo odvolani z funkece,

- hodnotit pfimo podfizené zaméstnance podle stanovenych zasad,

- navrhovat platové zatfazeni a vysi nenarokovych slozek platu podiizenych zaméstnanct,

- provadét vybér zaméstnancl pro ¢innosti a vedouci funkce v podiizeném useku
a zabezpecCovat piipravu téchto personalnich rezerv,

- pecovat o fadné zapracovani nové nastupujicich zaméstnanci,

- veénovat zvlastni péci vhodnému umisténi osob se sniZenou pracovni schopnosti,
tehotnych zen a mladistvych,

- pecovat o zvySovani a prohlubovani odborné kvalifikace podiizenych zaméstnanct,

- rozhodovat o terminech dovolenych podiizenych zaméstnanct v souladu s ukoly utvaru
a s prihlédnutim k opradvnénym zajmim zaméstnancd,

- povolovat, poptipadé se vyjadiovat k povoleni mimotadného pracovniho Vvolna,
pracovnich ulev pfi studiu nebo Gpravy pracovni doby,

- rozmistovat podfizené zaméstnance podle jejich odborné kvalifikace, potieb tseku a
zdravotni zpisobilosti k praci a vytvatet jim pro vykon ¢innosti potfebné podminky,

- navrhovat zamé&stnance pro pracovni cesty nebo staze,

- kontrolovat pracovni kdzen, dodrzovani pracovni doby, pracovnich pfestavek v ramci
svéfeného useku a operativné odstranovat zjisténé nedostatky,

- vyfizovat zadosti, stiznosti a ptfipominky svych podiizenych zaméstnanct,

- stabilizovat pracovni kolektiv a dbat na jeho optimalni slozeni.

Pro vedouci zaméstnance na urovni oddé€leni/stanice plati povinnosti uvedené v pismenu B
tohoto ¢lanku jen ¢aste¢né dle rozhodnuti pfimého nadfizeného.

5.1.4 Delegovana pravomoc

Vedouci kteréhokoliv useku mulze ve zdivodnénych piipadech delegovat cast své
rozhodovaci pravomoci na své podiizené. V zadném piipadé se vSak tim nezbavuje
odpovédnosti vyplyvajici z jeho pracovniho zatazeni.

Delegace pravomoci na podfizeného zaméstnance musi byt provedena formou pisemného
povéreni. Jeho kopie je zalozena v osobnim spise zaméstnance na personalnim oddéleni.

Zaméstnanec, na kterého byla delegovana ¢ast pravomoci vedouciho, jednd samostatné s
vlastni odpovédnosti, a to v rozsahu pisemn¢ stanoveném piisluSnym vedoucim.
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5.1.5 Zastupovani vedouciho

Vedouci na vSech stupnich fizeni jsou povinni navrhnout svého zastupce v rozsahu nutném
pro fizeni daného organizacniho useku zastupce, kterého jmenuje feditel.

Zastupce a zastupovany jsou povinni pii pfedavani funkce na prechodnou dobu se navzajem
informovat o priabéhu a stavu hlavnich nedokoncéenych praci a o jinych diilezitych otazkach a
okolnostech. Rozhodovéani o zvlast dulezitych nebo naléhavych zalezitostech si muze
zastupovany vyhradit, nebo jeho zéastupce odlozit do navratu zastupovaného. Pokud povaha
véci takovy postup vyluCuje, zastupce se zkontaktuje se zastupovanym nebo se obrati na
vyssiho nadfizeného.

Kazdy vedouci je povinen se piesvédcit, zda jemu piimo podfizeni vedouci zaméstnanci maji
uréené zastupce. Pokud je nemaji, odpovida za plnéni funkce pfimo podiizenych zaméstnancii
v dobé jejich neptitomnosti osobné sam.

5.1.6 Predavani a prejimani funkce

O predani funkce se zpravidla zddny protokol nezpracovava. Vyjimku z tohoto ustanoveni
muze urcit nadiizeny vedouci.

Pii predavani a piejimani funkci spojenych s hmotnou odpovédnosti se vZdy provede
Zapis o predani funkce.

5.1.7 Povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancu

Povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancli organizace jsou stanoveny Zakonikem prace,
organizatnim Fadem a popisem jejich funkce — pracovni naplni. Kromé uvedenych
ptredpisti vyplyva rozsah povinnosti, prav a odpov€dnosti zaméstnanct z obecné zavaznych
pravnich pfedpist, z organiza¢nich norem, fidicich akti platnych v organizaci, z ptikazi
nadfizenych vedoucich, harmonogrami a kompetenci a pracovnépravni etikety.

Kazdy zaméstnanec organizace je piimo podiizen pouze jednomu vedoucimu. Od ného
prijima piikazy a ukoly a jemu odpovida za jejich splnéni. Bude-li ulozen zaméstnanci
vyjimecné tkol vys§Sim vedoucim (napt. v dobé nepfitomnosti pfimého vedouciho nebo jeho
zastupce), je zaméstnanec povinen zadany Ukol splnit a v nejbliz§i mozné dob& o tom
informovat svého vedouciho.

Kazdy zaméstnanec organizace je povinen uzce spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci
organizace. Zejména je povinen poskytovat jim informace potfebné k jejich Cinnosti a
predkladat jim k vyjadieni zalezitosti, které zasahuji do jejich naplné prace a vykonu jejich
¢innosti.

Kazdy zaméstnanec organizace ma nasledujici prava a povinnosti:

a) pravo:
- na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
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obdrZet za vykonanou praci odménu podle platnych predpist,

predkladat pracovnim postupem své zadosti a stiznosti a pozadovat jejich vyfizeni,

byt seznamen s organizacnimi, technickymi, bezpeCnostnimi a ostatnimi pfedpisy
vztahujicimi se k jeho pracovisti,

uplatnovat prava a naroky, které pro néj vyplyvaji ze Zakoniku prace nebo z navazujicich
pracovnépravnich predpisu.

b) povinnosti

chovat se na pracovisti slusné, tedy dodrzovat pracovné-pravni etiketu (zdrzet se
nevhodnych pozndmek ¢i nardzek na adresu jinych kolegii, vedoucich ¢i feditele PLP,
lechtivych vtip nebo dvojsmysinych narazek),

ucastnit se Skoleni zaméfenych na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

podrobit se pracovné-lékarskym prohlidkam,

nepozivat vV dobé vykonu prace alkoholické ndpoje a neuzivat jiné navykové latky,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté,

podrobit se na pokyn opravnéné¢ho zaméstnance kontrole, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek,

plnit ptikazy nadfizeného vedouciho,

bezodkladn€¢ oznamovat svému nadiizenému vedoucimu pracovni raz,

pln€ vyuzivat pracovni dobu k plnéni uloZenych tkola,

pfispivat osobnim pfistupem k vytvaieni dobrych vztahii na pracovisti,

dodrzovat ptedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

zvySovat své odborné znalosti, osvojovat si novou techniku a nové metody prace a tyto
dale zlepSovat,

predavat ostatnim zaméstnanctim své zkusSenosti a znalosti,

ochranovat majetek organizace, fadn¢ s nim hospodafit a peCovat o n¢j,

sttezit hospodaiské, obchodni tajemstvi a 1€karské tajemstvi,

dodrzovat povinnosti dané Zikonikem prace, Organizaénim fadem, Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich 0daji a volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES, zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ostatnimi normami a
vnitinimi pfedpisy platnymi v organizaci,

plnit ukoly stanovené popisem funkce,

dodrZovat vSechny ptfedpisy a normy, které souviseji s vykonavanou ¢innosti,

Ucastnit se pracovnich porad a davat pfipominky k projedndvanym otazkam,

odpovidat za vC€asné, kvalitni a hospodarné splnéni svych povinnosti a za Skody, které
svym zavinénim spole¢nosti zptsobil,

upozoriiovat svého nadiizeného na okolnosti, které by mohly mit za nasledek Skodu na
zdravi zaméstnancli nebo na majetku organizace,

zajisStovat maximalni ochranu osobnich udaji pifi zpracovavani osobnich udaji vsech
subjekti udaji a dodrzovat povinnost ml¢enlivosti o vSech skute¢nostech a tdajich, o
kterych se v souvislosti s vykonem své ¢innosti dozveédél

Spory mezi zaméstnancem a organizaci jsou feseny dle Zakoniku prace.
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6. Oddil D
Pisobnost
6.1.1 Odborna pusobnost
1. Odborna ptsobnost utvaru piedstavuje soubor odbornych cinnosti, které je tutvar
povinen podle tohoto organizatniho fadu vykonavat. Zaroven je utvar povinen
vykonavat i takové prace a Cinnosti, které nejsou v organizacnim fadu jmenovité
uvedeny, ale fadné plnéni predepsanych odbornych ¢innosti podmiiuji.
2. Hlavni odborné cinnosti jsou pfifazeny jednotlivym utvarim tak, aby zahrnovaly

ucelenou agendu, a jsou uvedeny v bode¢ 2. tohoto Organizacniho tadu.

3. V pfipadé, Zze neni mozno zajistit urc¢itou odbornou ¢innost a odborné piisobnosti utvaru

6.1.2

vlastnimi zaméstnanci, je povinnosti vedouciho ttvaru, aby vykon této ¢innosti zajistil
smluvné.

Obecna pusobnost

Obecna plsobnost utvaru pfedstavuje ¢innosti spole€né pro vSechny utvary. Kazdy atvar je
povinen je zajistovat. Jedna se o tyto ¢innosti:

a)
b)

6.1.3

vykonévat koncep¢ni ¢innost,

vydavat v rdmci své odborné piisobnosti organiza¢ni normy a fidici akty, které slouzi k
zabezpeceni jednotného vykonu odbornych ¢innosti v organizaci, vcetné jejich
vykladu, zmén a kontroly jejich dodrzovani,

vyjadiovat se k organiza¢nim normam, pisemnostem a dokumentaci zasahujicim do
pusobnosti utvaru,

racionalizovat vykonavané odborné ¢innosti,

spolupracovat s ostatnimi utvary,

poskytovat ostatnim utvarim informace a podklady, které potiebuji k vykonu své
¢innosti,

evidovat a archivovat zpracovavanou dokumentaci a pisemnosti,

poskytovat kontrolnim orgdniim potfebné informace ze své oblasti,

vyhodnocovat vysledky kontrol a navrhovat napravna opatieni,

vytvaret podminky pro uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti,

kontrolovat doklady, které vystavuje, potvrzuje nebo schvaluje,

Ucastnit se prace v odbornych komisich, pracovnich tymech a poradnich organech,
vykonavat vSechny dal$i cinnosti, které nejsou vyslovné uvedeny v odbornych
¢innostech, ale logicky vyplyvaji z poslani Gtvaru nebo z povahy piifazenych ¢innosti
V organizaci,

vykonavat ¢innosti souvisejici s informacnim systémem v dané oblasti.

Povinnosti vedoucich pracovniki

V PLP je vykondvana tada cCinnosti, které nejsou soucasti jeho odborné ani obecné
pusobnosti, ale slouzi pouze k zajisténi vnitiniho chodu utvaru. Za zajisténi vykonu téchto
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¢innosti je odpoveédny vedouci.

Tam, kde je to Gcelné, mize byt vykon ¢innosti provadén jednim utvarem pro nékolik utvari
spolecné nebo jednim utvarem pro celou organizaci (napt. fakturace, vypocet plati atd.).

Cinnosti souvisejici s vnitinim chodem titvaru zahrnuji zejména tyto povinnosti:

a) provadét sekretariatni sluzbu v rozsahu stanoveném feditelem,

b) vyhotovovat objednaci doklady na hmotny i nehmotny investi¢ni majetek, opravy,
prace a sluzby pro vlastni utvar,

C) vyfizovat agendu spojenou s odménovanim zaméstnanc,

d) zajistovat provadéni inventarizace a idrzbu veskerého svéteného majetku,

e) vyfizovat agendu osobnich zalezitosti a vést pfedepsanou osobni evidenci,

f) kontrolovat vécnou a formalni spravnost pracovnich listd (napf. Vykaz mzdovych
narokil) pred jejich predanim mzdové ucetni,

g) zabezpeCovat agendu spojenou s utajovanim skuteCnosti tvofici hospodaiské a
obchodni tajemstvi,

h) vyfizovat agendu spojenou s pracovnimi cestami,

i) zabezpeCovat vykon ¢innosti spojenych s vyplatou platu,

J) vyfizovat zalezitosti spojené s vyfizovanim stiznosti, podnéti a oznameni
zameéstnancu,

K) provadét opatieni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany
v ramci utvaru, vcetné kontroly dodrzovani ptislusnych ptredpist,

I) zajistovat pro operativni potfebu Gitvaru rozmnozovani pisemnosti.

6.1.4 Predavani ¢innosti mezi useky

Pokud jsou prevadény odborné ¢innosti z jednoho useku do druhého, musi byt o tom
vypracovan piedavaci protokol. Tento protokol vypracovava vedouci ptedavaného useku do
14 dnii od rozhodnuti.

Rozsah ptredavaciho protokolu urcuje nadfizeny vedouci preddvaného a pfejimaného useku.
Musi v ném byt pfedev§im uveden pocet zaméstnanci, stav rozpracovanych ukold a piisluSna
agenda.

7. Oddil E

Vnitirni kontrolni systém

7.1.1 Predbézna kontrola

1. Uvnitt organizace zajistuje pfedbéZnou kontrolu planovanych a pfipravovanych operaci:

a) feditel organizace nebo vedouci zaméstnanci jim povéteni k nakladani s prostfedky
(ptikazce operace)

b) zaméstnanec odpoveédny za spravu rozpoctu organizace (spravce rozpoctu)

¢) vedouci zaméstnanec odpovédny za vedeni Gcetnictvi (hlavni ucetni)
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2. Slouceni funkci podle odst. 1 pism. b) a c) je ptipustné.

3. Pii predbézné kontrole se provéiuji podklady pro piipravované operace pied jejich
uskutecnénim. Tato kontrola se soustied’uje predevsim do obdobi pied pfijetim rozhodnuti
nebo uzavienim smlouvy, kterd zavazuje organizaci k vydajim nebo jinym plnénim
majetkové povahy, a je zaméfena zejména na proveérovani skutecnosti, které jsou rozhodné
pro vynakladani téchto vydaji nebo pro jina plnéni.

4. Zjisti-li osoby uvedené v odstavci 1 pism. b) a ¢), Ze operace byla provedena bez predbézné
kontroly, ozndmi své zjisténi pisemné fediteli. Ten je povinen pfijmout opatieni k
provéteni této nekontrolované operace a opatieni k zabezpeceni fadného vykonu piredbézné
kontroly.

7.1.2 PrubéZna a nasledna kontrola

1. Uvnitf organizace zajiStuje pribéznou a naslednou kontrolu feditel organizace
prostfednictvim vedoucich zaméstnanci nebo k tomu povéfenych zaméstnanct, ktefi
zajisStuji pfimé uskuteciiovani operaci pii hospodareni s financnimi prostfedky. Priibéznou
a naslednou kontrolu ochrany osobnich udaji pii jejich zpracovani provadi uvnitf
organizace jmenovany povéfenec pro ochranu osobnich dajl, tj. kontrola uplatiiovani a
dodrzovani ustanoveni Natizeni.

2. Pii pribézné kontrole se provéiuje zejména, zda zaméstnanci:

a) dodrzuji stanovené podminky a postupy pii uskute¢iovani, vyporadavani a vyuctovani
schvalenych operaci,

b) ptizpisobuji uskute¢novani operaci pii zménach ekonomickych, pravnich, provoznich
a jinych podminek novym riziktim,

C) provadéji véas a presné zapisy o uskutecniovanych operacich v zavedenych evidencich
a automatizovanych informacnich systémech, a zda zajiStuji vcasnou pfiipravu
stanovenych finan¢nich, ucetnich a jinych vykaz, hlaseni a zprav,

d) dasledné dodrzuji ochranu osobnich udaju pii jejich zpracovavani a povinnost
mlcenlivosti.

3. Pfi nasledné kontrole, kterd se vykonava nasledné po vyuctovani operaci, kontrolni organ
provéiuje, zkouma a vyhodnocuje u vybraného vzorku téchto operaci zejména, zda:

a) udaje o hospodafeni s finan¢nimi prostiedky veérné zobrazuji zdroje, stav a pohyb
finan¢nich prostfedk, a zda udaje odpovidaji skuteCnostem rozhodnym pro
uskute¢néni piijmi, vydaji a nakladani s finanénimi prostiedky,

b) prezkoumavané operace jsou v souladu s pravnimi predpisy, schvalenymi rozpocty,
programy, projekty, uzavienymi smlouvami, nebo jinymi rozhodnutimi piijatymi v
ramci fizeni a spliuji kritéria hospodérnosti, tcelnosti a efektivnosti,

C) opatieni piijata piislusnymi organy véetné opatfeni k odstranéni, zmirnéni nebo
pfedchéazeni rizik jsou kontrolovanymi zaméstnanci plnéna,

d) zda nedoslo k poruseni Nafizeni, zakona o zpracovani osobnich udaju ¢i
bezpecnostnimu incidentu.
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4.

Zjisti-li zaméstnanec, ze s vefejnymi prostiedky je nakladano nehospodarné, neefektivné a
neucelné nebo v rozporu s pravnimi piedpisy, oznami své zjisténi pisemné fediteli, ktery je
povinen pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatkii a opatieni k zabezpeceni
fadného vykonu této kontroly.

7.1.3 Interni audit

Funkce interniho auditu byla nahrazena vykonem vefejnopravni kontroly ze strany

zfizovatele.

8. Hlavni vybrané odborné ¢innosti v organizaci

8.1 Reditel organizace v souladu se zrizovaci listinou

Rozhoduje a schvaluje:

stanoveni pravomoci svéfenych zfizovatelem,

strategii v ramci predmétu ¢innosti,

nakup, prondjem nebo zatizeni movitého majetku,

uzavirdni smluv o ndjmu nebo prondjmu,

ptevzeti nebo poskytnuti pajcek,

likvidaci nebo jiné manipulace s pohleddvkami nebo zavazky organizace,
personalni politiku, zplsob fizeni lidskych zdroj,

stanoveni nastroju fizeni organizace za Ucelem naplnéni cili a aktivit vytycenych
zakladatelem,

zpusob péce o majetek, udrzeni, popf. zvyseni jeho trzni hodnoty,
metodickou a operativni koordinaci potencialu organizace,

provadéni mimotadnych a hloubkovych kontrol ¢innosti jednotlivych ttvard,
podpisovy fad a spisovy fad,

zmeény struktury organizacnich subsystémi,

organiza¢né fidici akty (smérnice, metodické pokyny, rozhodnuti, apod.),
obchodné-pravni a obcanskopravni zélezitosti,

smlouvy dle obcanského a obchodniho zdkoniku v rdmci pravomoci svétenych
zakladatelem — nakup, prodej, sluzby, pronajem, pojistné,
pracovni smlouvy se zaméstnanci dle Zakoniku prace,
mimofadny transfer finan¢nich prostredki,

operativni finan¢ni plany,

normativy zasob materialu,

plan tvorby a pouziti fondi a rezerv,

pocet a kvalifikacni pozadavky zamé&stnanct,

zékladni platy a odmény zaméstnanci,

socialni programy vyplyvajici ze socidlni politiky organizace,
ekologické programy zabezpecujici ochranu Zivotniho prostiedi,
odpisy manka, §kod, pohledavek,

metodiku operativni evidence,

hlavni Gc¢etni vykazy pro vnéjsi uzivatele,

metodiku oceflovani sluzeb a vyrobkd,
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- nabidkové ceniky produkce a sluzeb,

- vnitropodnikovy ekonomicky informacni systém,

- rozpocCty a ekonomické ukazatele vnitropodnikovych utvarii a organizace jako celku,

- rozpocty zakazek,

- plén Cinnosti,

- nakup DDHM, DHM, DNM a DDNM,

- ro¢ni plan oprav a udrzeb DDHM, DHM, DNM a DDNM a jeho zmény,

- komplexni metodiku BOZP, PO podle vSech platnych piedpist,

- opatfeni ke zvySeni technické urovné, hospodarnosti a efektivity poskytovanych
sluzeb,

- likvidaci movitého majetku, nebo prodej movitého majetku

- metodiku ob¢hu piijatych faktur a ostatnich uéetnich dokladi,

- roc¢ni plan inventarizaci,

- vybérova fizeni do jmenovanych funkci,

- jmenovani do komisi a pracovnich skupin,

- pouziti fondu FKSP na zdkladé navrhu pfislusnych vedoucich tsekii a uzaviené
kolektivni smlouvy s odborovymi organizacemi,

- zajisténi zavodni zdravotni péce smluvnimi lékafi,

- poskytovani informaci médiim,

- rozhodnuti o ndhrad¢ skody dle zavéru a navrhu §kodni komise,

- opatfeni pii opakovaném nebo hrubém poruSeni pracovni kdzn¢ v mezich Zakoniku
prace,

- v pracovnim pofadku ukoly, které vedou ke splnéni cilli organizace.

- Zodpovida za sledovani platné legislativy a v ptipad¢ potieby informuje na poradé
vedeni o nutnosti zavedeni zmén dle platné legislativy ve svém oboru.

Navrhuje:

- opatfeni zfizovateli, ke kterym je nutné jeho schvéleni.

Ustanovuje a odvolava:

- vedouci zaméstnance v organizaci,

- zastupce statutarniho organu,

- pozérniho preventistu,

- ustfedni inventariza¢ni komisi,

- likvidacni a Skodni komisi,

- poradni organy,

- pracovni skupiny k feSeni specidlnich ukold.

Jmenuje:

- povéfence pro ochranu osobnich udaju.

Reditel je zodpovédny i za plnéni dalsich (ikoli stanovenych zfizovatelem.
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8.2 Usek pro lééebn& preventivni péée

Usek naméstka pro 1é¢ebné preventivni pé¢i metodicky fidi a koordinuje
diagnostickou a lé¢ebnou péci poskytovanou v PLP.

Zodpovida za tvorbu struktury zdravotni péce.

Sleduje a vyhodnocuje efektivitu poskytované péce, jeji navaznost, plynulost a rozvoj.
Zajistuje a sleduje predatestacni piipravu lékaiu a jejich nasledné odborné vzdélavani,
taktéz odborny rust ostatnich podfizenych pracovnikd.

Zodpovida za ucelnou farmakoterapii.

Zodpovidéa za sledovani platné legislativy a v pfipad¢ potieby informuje na poradé
vedeni o nutnosti zavedeni zmén dle platné legislativy ve svém oboru.

Zodpovidd za chod psychiatrické rehabilitace, koordinuje ¢innost psychologti a
psychoterapeutd.

Zodpovida za chod socialniho oddéleni.

8.3 Usek pro ekonomiku a provoz

V plném rozsahu zajistuje agendu v oblastech:

Rozpoctu.

Ekonomiky.

Ucetnictvi.

Vykaznictvi.

Personalistiky.

Dani.

Vnitini kontroly.

Hospodaftsko-technického provozu.

Spoluprace s externi firmou CIVOP (BOZP a PO).

Zodpovida za sledovani platné legislativy a v ptipadé potieby informuje na poradé
vedeni o nutnosti zavedeni zmén dle platné legislativy ve svém oboru.

8.4 Usek kvality / povéFenec pro ochranu osobnich aidaji

Planovani a vyhodnocovani kvality poskytované péce.

Sledovani indikatort kvality péce.

Ptiprava k reakreditaci PLP.

Ugast na poradach.

Zpracovavani podkladu, revizi, pfipominek a tvorba dokumentt PLP.

Poskytuje ftediteli a zaméstnancim informace a poradenstvi o jejich povinnostech
podle GDPR a dal$ich ptedpist v oblasti ochrany osobnich udaji.

Monitoruje soulad s GDPR, dal§imi pravnimi ptfedpisy a vnitinimi predpisy a dalsi
dokumentaci zaméstnavatele v oblasti ochrany osobnich udaji, vcetné¢ rozdéleni
odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné ptipravy zaméstnanct.

Poskytuje poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udaj a monitorovani jeho uplatinovani podle ¢l. 35 GDPR.
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— Spolupracuje s Uradem pro ochranu osobnich udajt.

— Pisobi jako kontaktni misto pro Ufad pro ochranu osobnich tdaji v zaleZitostech
tykajicich se zpracovani, véetné piedchozi konzultace podle ¢l. 36 GDPR, a piipadné
vedeni konzultaci v jakékoli jiné véci.

— Pulsobi jako kontaktni osoba pro subjekty udaji ve vSech zalezitostech souvisejicich se
zpracovanim jejich osobnich udaju a vykonem jejich prav podle GDPR.

— Povétenec dohlizi na soulad Cinnosti zaméstnavatele s GDPR a dalSimi predpisy
Vv oblasti ochrany osobnich tudaji podle vlastniho planu dohledové cinnosti a na
zéklad¢ vyhodnoceni podnétii zaméstnavatele, ostatnich zaméstnanct, kontrolnich
organt a subjektl udaju.

- Povéfenec poskytuje zaméstnavateli a ostatnim zaméstnancim informace z oboru své
pisobnosti podle aktualnich potieb, v souladu s vlastnim planem zvySovani povédomi
zaméstnancll o ochrané osobnich tdaju a také formou vyjadieni a pfipominek ke
konkrétnim otdzkdm a dokumentiim ptedlozenym mu zaméstnavatelem

— Posuzuje navrhy vyznamnych dokumentii tykajicich se ochrany osobnich tdaj,
zejména politik ochrany osobnich udajti, bezpe¢nostnich smérnic a dalSich vnitinich
predpist, vzord souhlasti se zpracovanim osobnich udajii, navrhi smluv o zpracovani
osobnich tdajt, vzort podani a vyfizeni, pokud jde o uplatiiovani prav subjekt udaja.

— Posuzuje soulad navrhovanych feSeni v oblasti informac¢nich a komunikaénich
technologii s pravidly ochrany osobnich udaja.

— Pfijimd a vyhodnocuje podani subjektii udaji v zélezitostech souvisejicich se
zpracovanim jejich osobnich udajli a vykonem jejich prav podle GDPR. V pfipadé, Ze
nemuze podani vyfidit sam, postupuje je vsouladu s vnitinimi ptedpisy
zaméstnavatele k vyfizeni ptisluSnym useklim, poptipad¢é si vyzada od pfislusnych
usekt podkladova stanoviska a nasledné podani vyftizuje.

— Vede zdznamy o ¢innostech zpracovani podle ¢1. 30 GDPR.

— Navrhuje opafeni k dosahovani plného souladu s GDPR a dal§imi piedpisy v oblasti
ochrany osobnich tdaju.

— Podili se na plnéni povinnosti zaméstnavatele hlasit poruSeni zabezpeceni osobnich
udajii Ufadu pro ochranu osobnich tdaji (¢l. 33 GDPR) a oznamovat poruSeni
zabezpeceni osobnich tidajt subjektiim osobnich udaji (¢1. 34 GDPR).

8.5 Usek osetfovatelské péce

— Prace s webovymi strankami 1é¢ebny.

— Spoluprace pti tvorbé metodiky a aplikace IS.

— Zodpovida za individualizovanou péc¢i zalozenou na vyhledavani a planovitém
uspokojovani potieb pacientl ve vztahu k jejich zdravi a potfebam.

— Soustavné udrzuje a zvySuje kvalitu poskytované péce ve spolupraci s rodinou a
socialnim prostredim pacienta.

— Zodpovidd za vedeni pisemné dokumentace vztahujici se k poskytované
oSetrovatelské péci.

— Pii realizaci péée uplatiiuje systém primarnich sester a zohlednuje oSetfovatelské

standardy, které stanovuji kritéria k jejimu poskytovani a hodnoceni.
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— Poskytuje osetiovatelskou péci, jejimz predpokladem je oSetiovatelsky tym, slozeny z
osetfovatelského persondlu s riznou urovni kvalifikace.

— Sleduje a planuje kvalifika¢ni pozadavky NLZP a jejich kompetence stanovuje podle
praxe, stupn¢ dosazeného vzdelani a specializace.

— Pribézné hodnoti kvalitu poskytované osetiovatelské péce, pristup oSetrovatelského
personalu k nemocnym, organizaci prace osetfovatelskych pracovnikli a spokojenost
nemocnych s oSetfovatelskou péci.

— Zodpovidé za adekvatni persondlni obsazeni na svém useku, v€. zajiSténi zastupu
s ohledem na specifika provozu jednotlivych stanic.

— Ptipravuje plany sluzeb NLZP v souladu s platnou legislativou.

— Navrhuje zmény persondlniho obsazeni na svéfeném useku a participuje na jejich
realizaci.

— Zodpovida za dodrZzovani zdsad hygieny vyzivy, realizaci vyzivovych doporuceni a
zasad 1éc¢ebné dietologie, sleduje a vyhodnocuje nutri¢ni stav pacientt.

— Organizuje prepravu pacientd s ohledem na individualni potfeby vychazejici z jejich
zdravotniho nebo socidlniho stavu. Pfitom dbd na efektivni a hospodarné vyuziti
techniky a pracovnich sil.

— Zodpovida za efektivni hospodateni s pradlem, sleduje kvalitu sluzeb poskytovanych
externim dodavatelem (pradelnou) a navrhuje vytazeni ¢i doplnéni skladovych zésob
lozniho i osobniho pradla pacientt.

— Zodpovida za nakup a efektivni planovéani spotieby SZM a dalSich pomfcek a
materidlu pro provozni ucely s ohledem na ekonomiku organizace a realné potieby
vychazejici z realizace oSetrovatelské péce.

— Dohlizi na dodrzovani hygienickych piedpisii pfi manipulaci s pradlem a tfidéni
odpadi na svéfeném useku.

— Participuje na organizaci a zajiSténi oprav technického charakteru na svéfenych
usecich, navrhuje jejich obnovu a nakup.

— Zodpovida za kvalitu tklidu, dbé na efektivni a hospodarné vyuziti prostredkii k tomu
urCenych. Stanovuje harmonogramy Uklidu s ohledem na dostupné personalni
obsazeni a provoz jednotlivych pracovist.

— Zodpovida za sledovani platné legislativy a v ptipad¢é potieby informuje na poradé
vedeni o nutnosti zavedeni zmén dle platné legislativy ve svém oboru.

— Zodpovida za ¢innost terénnich mobilnich tymi.

9. Oddil F

Ustanoveni o Organiza¢nim fadu

9.1.1 Zmény Organiza¢niho radu

1. Navrhy organizacnich zmén, které méni text organizacniho fadu anebo organizac¢ni schéma
musi byt pfedloZeny pisemné fediteli.
2. Organiza¢ni zmény piedkladaji vedouci atvart ptimo podtizenych fediteli.
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3. Reditel organizace rozhoduje:

- 0 zménach organizacni struktury,

- o presunech vykonu odbornych ¢innosti mezi jednotlivymi utvary,

- 0 zmeénach nazvl organizacnich atvaru,

- o dil¢ich zménach, jimiz se méni nebo dopliiuje poslani a puasobnost utvarh
o struktuie odbornych ¢innosti.

Zaroven je povinen informovat a projednat s odborovymi organizacemi zalezitosti upravené
Vv ustanovenich §§ 278-280 a § 287 Zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisa.

9.1.2 Zavaznost Organiza¢niho radu

Organizacni fad vydava feditel organizace, nabyva platnosti dnem podpisu.

Tento Organizaéni Fad je zavazny pro vsechny zaméstnance organizace.

Za dodrzovani ustanoveni Organiza¢niho Fadu odpovidaji vSichni zaméstnanci
organizace.

Poté, co je novela Organiza¢niho tadu Psychiatrické 1é¢ebny Petrohrad, piispévkové
organizace, feditelem podepsana (tedy nabyva platnosti a ucinnosti), pozbyvaji platnosti a
ucinnosti veskera predchozi znéni Organizacnich fadi Psychiatrické lé¢ebny Petrohrad,
ptispévkova organizace, ktera byla ptijata pred datem G¢innosti novely organiza¢niho fadu.

10. List provedenych zmén

C1§10 Kapitol Stru¢ny popis a zdivodnéni zmény , I?atum . Schvalil
zmeny ucinnosti
3 2 Upraveny zkratky. 1.6.2017 MK
3.1.1 Upraven text. 1.6.2017 MK
4.1.4 Upraven text. 1.6.2017 MK
4.2 Doplnén bod. 1.6.2017 MK
8.1 Doplnén posledni bod. 1.6.2017 MK
8.2 Doplnén bod 6. 1.6.2017 MK
8.3 Doplnén posledni bod. 1.6.2017 MK
8.5 Doplnén posledni bod. 1.6.2017 MK
9.1.2 Doplnén text. 1.6.2017 MK
4 4.1. 4 Uprava funkce. 20. 7. 2018 MK
6.1.3 ZruSena véta. 20. 7. 2018 MK
9.1.1 Upravena véta. 20. 7. 2018 MK
9.1.2 ZruSena véta. 20. 7. 2018 MK
5 3.1.1. Uprava textu 1.4.2019 R PLP
3.1.2. Doplnén § 1.4.2019 R PLP
4.1.1., 414, |Doplnéni zkratek a oprava a doplnéni 1.4.2019 R PLP
¢lanku.
5.1.7. Doplnéna povinnost kazdého 1.4.2019 R PLP
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zaméstnance.
8.2. Odstranéni ¢asti textu 1.4.2019 R PLP
8.4. 8.5. Zmenavnavplne Cmn,OSt,lv_ usek kvality a 1.4.2019 R PLP
usek oSetrovatelské péce
1. Doplnéni zkratky 10.9.2019 R PLP
311 I’)oplonen zékon o zpracovani osobnich 10.9 2019 R PLP
udaji.
4.1.3. Yy, o . R PLP
odstavec 1 a Upres_nem' jednani statutarniho organu za 10.9.2019
organizacil.
odstavec 4
5.1.2. Zména v odstavci 4. 10.9.2019 R PLP
5.1.3. cast A) goplneny posledni dvé odrazky v casti 10.9.2019 R PLP
5.1.7. ¢ast b) | Doplnén text v posledni odrazce ¢astib) | 10.9.2019 R PLP
8.4. Doplnéni naplné ¢innosti 10.9.2019 R PLP
512 V tabulce rvl?hrazin text ,,nafizeni 1.5 2020 R PLP
slovem ,,pFikazy“.
Doplnéna posledni odrazka ve znéni:
8.2. wZodpovida za chod socialniho 1. 5. 2020 R PLP
oddéleni“.
85. Vyp.n,lste':n text: ,V,ZO(,ipowda za chod 1.5. 2020 R PLP
socialniho oddéleni®.
Verze: Strana:
08 21z21




